
مدیر اجرای پروژه های شرکت فولاد هرمزگان خبر داد:

اجرای موفقیت آمیز پروژه تعویض ترانس 

گان در فولاد هرمز

در چهار ماه نخست سال جاری رقم خورد؛ 

رشد همه جانبه تولید در 
گان شرکت فولاد هرمز

مدیرعامل فولاد هرمزگان تصریح کرد:

به دنبال ساخت مرکز پیشرفته و 
گان هستیم حرفه ای ورزشی در هرمز

مدیر کنترل کیفی و آزمایشگاه های شرکت فولاد هرمزگان مطرح کرد:

پیشبرد اهداف متعالی سازمان با نشر 
نظام های مشارکتی

تندیس سه ستاره
 دومین همایش ملی ساخت ایران 

گرفت گان تعلق  به فولاد هرمز

نشریه خبری شرکت فولاد هرمزگان جنوب
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افزایش 48 درصدی سودآوری فولاد هرمزگان

توسعه  در  کوچک  صنایع  نقش    
صنعتی، اقتصادی و اجتماعی هر جامعه 
انکارناپذیر است و بخش عمده توسعه 
صنایع  رونق  به  معطوف  ایران  صنعتی 
کوچک است، صنایعی که نقشی اساسی 
در تولید و تأمین نیازهای جامعه، کارآفرینی 
و اشتغال زایی، جذب سرمایه های بخش 
خصوصی، خلق دانش و ثروت و صادرات 
و حضور در بازارهای جهانی دارند و رونق 
و شکوفایی کسب وکارهای کلان و صنایع 

بزرگ نیز منوط به فعالیت آن هاست.

انعطاف پذیری، تأمین نیازهای کاربردی و 
، توزیع عادلانه  ایجاد تعادل در فضای بازار
درآمد و ثروت، تسریع در بازدهی و بازگشت 
سرمایه و عدم نیاز به سرمایه گذاری سنگین 
صنایع  پرجاذبه  خصوصیات  ازجمله 
که  است  کسب وکار  ایجاد  برای  کوچک 
و  جامعه  پایدار  توسعه  در  مؤثری  نقش 
خروج از رکود اقتصادی، رسیدن به رفاه و 

آرامش دارد.
متوسط  و  خُرد  صنعتی  واحدهای 
شمار  به  بزرگ  تولیدی  صنایع  مکمل 
کوچک به عنوان  که صنایع  می آیند، چرا

اصلی  خریدار  به عنوان  و  تأمین کننده 
به ویژه  و  بزرگ  شرکت های  محصولات 
شرکت های فولادی، چرخه تولید و تأمین و 

خریدوفروش آن ها را کامل می کنند.
شــرکای  و  تأمین کننــدگان  بــا  مشــارکت 
صنعتــی، تجــاری و بازرگانــی رویکردی اســت 
کــه صنایــع بــزرگ همــواره در سیاســت ها و 
برنامه هــای راهبــردی خــود بــه آن توجــه 
از توفیقــات  دارنــد؛ زیــرا بخــش زیــادی 
شــرکت ها و صنایــع بــزرگ را صنایــع کوچــک 
و خرد شــکل می دهنــد. در چنین شــرایطی، 
توســعه و تعالــی و تکامــل منطقــه ای هــر 
منطقــه در ســایه همکاری هــای فی مابیــن و 
تأمیــن نیازهای مشــترک تأمین می گــردد که 
خوشــبختانه ایــن نــگاه در شــرایط فعلــی در 
کشــور و در وزارت صنعــت، معــدن و تجــارت 
و در میــان صنعتگــران و فعــالان صنعتــی و 

اقتصــادی به خوبــی دیــده می شــود.
صنعتی  به عنوان  هرمزگان  فولاد  شرکت 
، قلب تپنده اقتصاد منطقه جنوب  مادر
ایران و بخشی کلیدی در تولید فولاد ایران 
اسلامی است. محصولات این شرکت در 
سایر صنایع مورداستفاده قرار می گیرد و 
تأمین کالا، خدمات فناوری موردنیاز آن 

کسب وکارهای  و  صنایع  که  است  امری 
هستند.  آن  انجام  عهده دار  کوچک 
صدها کارگاه و ده ها کارخانه و بیش از هزار 
تأمین کننده کالا و خدمات در زنجیره تأمین 
فولاد هرمزگان فعالیت می کنند و حمایت از 
این شرکت ها و همکاری با آنان، اراده دائمی 
مدیران فولاد هرمزگان برای تحقق اهداف 
توسعه شرکت، منطقه هرمزگان و درنهایت 

ایران اسلامی است.
و  کوچــک  صنایــع  متقابــل  همــکاری 
ــه  ــای اولی ــه ضرورت ه ــزرگ، ازجمل ــع ب صنای
توســعه پایــدار اســت و به یقیــن توســعه و 
ــا در  ــلامی نه تنه ــران اس ــزون ای ــلای روزاف اعت
حــوزه صنعــت، بلکــه در تمامــی حوزه هــا 
درگــرو حمایــت دوســویه صنایــع بــزرگ و 
کوچــک از یکدیگــر اســت و در شــرایطی 
کــه بیــش از 25 شــهرک و ناحیــه صنعتــی و 
صدهــا شــرکت و کارخانــه بــزرگ و کوچــک 
در منطقــه هرمــزگان قــرار دارنــد، شــرکت 
فــولاد هرمــزگان بــا اســتقبال از همــکاری بــا 
تمامــی ایــن شــرکت ها و به ویــژه شــرکت های 
دانش بنیــان و ارزش آفریــن، بــر اعتــلای 
بــر  و  اول  وهلــه  در  هرمــزگان  منطقــه 
عزتمنــدی ایرانیــان اهتمــام و التــزام دارد.

  
مدیرعامــل فــولاد هرمــزگان در پیامــی 
و  روز  ایــن   ، خـــــــبرنگار روز  منــــاسبت  بــه 

و  شــریف  خبرنــگاران  حماســه آفرینی های 
زحمت کــش وطــن را گرامــی داشــت. در ایــن 

پیــام آمــده اســت:

به نام خدا
راویان  و  صادق  سفیران  خبرنگاران، 
کشف  که با هنر  صدیق رویدادها هستند 
و درک حقیقت و بیان آزادانه و دلیرانه آن، 
گاهی بخشی به جامعه را رسالت اصلی خود  آ
می دانند و بدون تردید، تحقق جامعه آرمانی، 
عدالت اجتماعی و اخلاقیات منوط به تلاش 
که  تبیین  ایشان است. در جهاد  و همت 

به فرمایش مقام معظم رهبری )مدظله(، 
کشور است،  امروز  مهم ترین عرصه جهاد 
خبرنگاران در واقع سربازان خط شکنی به 
زمان در  با درک شرایط  که  شمار می آیند 
مقابل جنگ روانی دشمن ایستاده اند و با 
، به روشنگری و بیان حقیقت  وجدانی بیدار

می پردازند. 
17 مرداد یادآور حماسه آفرینی های خبرنگاران 

شریف و زحمت کش وطن گرامی باد.

عطاالله معروفخانی
مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان

صنایع کوچک؛ همکاران، تأمین کنندگان و خریداران واقعی شرکت های بزرگ

پیام مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان به مناسبت روز خبرنگار
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همه پیشرفت ها و موفقیت های 
بزرگ از دل تلاش ها و تحمل رنج ها 

و سختی ها زاییده می شود
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علی رغم افزایش 83 درصدی بهای تمام شده در بهار محقق شد؛

یادداشت مدیرمسئول

پیام مدیرعامل
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در محضر ولایت

 رهبر معظم انقلاب اسلامی در دیدار فرماندهان نیروی 
دریایی ارتش و کارکنان ناوگروه ۸۶ و خانواده هایشان، 
کره  مأموریت موفق و افتخارآمیز این ناوگروه پیرامون 
زمین را حاصل همت بلند، اراده راسخ، اعتماد به نفس، 
قدرت طراحی، دانش پیشرفته نظامی، مدیریت کارآمد 
و »شجاعت و استقامت در مقابل سختی ها« خواندند و 
افزودند: این حرکت بزرگ بار دیگر نشان داد موفقیت ها، 
پیشرفت ها و امیدهای برآورده شده، از دل حرکت و تلاش 

و سختی به وجود می آید.
حضرت آیت الله خامنه ای با تشکر صمیمانه از »مجموعه 
فرماندهان و کارکنان ناوگروه ۸۶ )متشکل از ناوشکن دنا و 
ناوبندر پشتیبانی - رزمی مُکران(، فرمانده نیروی دریایی 
و همه کسانی که در طراحی، پشتیبانی و اجرای« این 
عملیات بزرگ ارتش نقش داشته اند، گفتند: حرکت امروز 
شما ثمره شیرین اقدامات و مجاهدات دهه های اخیر 
کاری شهیدان  ارتش و سپاه در دریا و به خصوص ایثار و فدا
سرافراز نیروی دریایی و خانواده های معزز آنهاست که باید 

قدردان همه آن ها بود.
ایشان، ٦٥ هزار کیلومتر دریانوردی در حدود ۸ ماه را 
افتخاری بی سابقه در تاریخ دریانوردی ایران دانستند 
و گفتند: این حرکت پرمعنا و عمیق را نباید به چشم یک 
حادثه نظامی و دریایی نگریست؛ چرا که هر یک از عوامل 

شکل دهنده آن درخور توجه و درس آموزی است.
رهبر انقلاب حرکت ناوگروه ۸۶ را مصداق دستور صریح 
قرآن که »در مقابل دشمنان هر چه می توانید آمادگی های 
خود را افزایش دهید« خواندند و گفتند: این کار شما سطح 
توانایی های نظامی کشور را ارتقاء داد و »ما می توانیم« را 
که بن مایه پیشرفت کشور است، در نیروهای مسلح و در 

ذهن ها تقویت کرد.
عِدّوا 

َ
حضرت آیت الله خامنه ای در تبیین نتایج آیه شریفه »وَ أ

ةٍ« افزودند: احساس ضعف، تردید و  لَهُم مَا استَطَعتُم مِن قُوَّ
انفعال موجب تشویق دشمن به حمله و اقدام ا ست اما 

وقتی آمادگی و توانایی ببیند، حساب کار خود را می کند.
ایشان تجربه های جدید و ارزشمند برای نیروی دریایی 
و نیروهای مسلح را از دیگر امتیازات دریانوردی ناوگروه 
گفتند: این ذخیره های علمی باید در  ۸۶ دانستند و 

دانشگاههای مرتبط با نیروی دریایی تدریس شود.
حضرت آیت الله خامنه ای در جمع بندی سخنان خود 
گفتند: همه پیشرفت ها و موفقیت های بزرگ از دل تلاش ها 
و تحمل رنج ها و سختی ها زاییده می شود و با راحت طلبی، 
تماشا، گوشه نشینی، و حسرت خوردن و نق زدن کاری 

پیش نمی رود.            

همه پیشرفت ها و موفقیت های 
بزرگ از دل تلاش ها و تحمل 

رنج ها و سختی ها زاییده می شود

   مدیرعامـل شـرکت فـولاد هرمـزگان گفـت علی رغـم افزایـش بیـش از 83 
درصدی هزینه های تمام شـده تولید و کاهش نسـبی قیمت ها در بازار داخلی 
و صادراتی در ابتدای سـال جاری، شـرکت فـولاد هرمـزگان فصل بهـار را با ثبت 
رشـد 48 درصـدی سـود خالـص پشـت سـر گذاشـت و توانسـت بـه میـزان 17 
هـزار و 939 میلیـارد ریـال، بیشـترین سـود خالص سـه ماهه خـود را محقـق کند.

عطـاالله معروفخانـی در گفت وگـو بـا خبرنـگار روابـط عمومـی بـا اشـاره بـه رونـد 
، بیان کرد: شـرکت  تصاعدی کسـب درآمـد فولاد هرمـزگان طی یکی دو سـال اخیـر
فـولاد هرمـزگان بـا الگوبـرداری از سـازمان های موفـق در بـازه زمانـی یادشـده 
توانسـته با کسـب 10 هزار و 11۶ میلیـارد ریـال، میزان درآمـد حاصل از فـروش خود 
را طـی چهـار مـاه نخسـت امسـال بیـش از 40 درصـد نسـبت به مدت مشـابه سـال 

گذشـته افزایـش دهـد.
وی افـزود: در سـال 1402 اسـتراتژی حفـظ و ارتقـای بـازار داخلـی و صادراتـی را در 
پیش گرفتیم. علی رغم مشـکلات ناشـی از رکود بازار و کاهش قیمت هـا به ویژه در 
بازار داخلی و صادراتی، مجموع فـروش داخلی و صادراتی شـرکت فولاد هرمزگان 
در چهار ماه نخسـت سـال 1402 با رشـد 15 درصدی نسـبت به مدت مشـابه سال 
پیش به 515 هزار و 972 تن رسـیده اسـت. به ایـن ترتیب فولاد هرمزگان توانسـت 
بازارهـای داخلـی و صادراتـی خـود را به خوبـی حفـظ و حضـور خـود را میـان رقبـا 

تداوم بخشـد.
 رشد 7۰ درصدی درآمد فروش داخلی

مدیرعامـل شـرکت فـولاد هرمـزگان خاطرنشـان کـرد: در حـوزه درآمـد نیـز فـولاد 
هرمزگان در چهار ماه نخسـت امسال توانسـت 5 هزار و 7۸0 میلیارد تومان درآمد 
از فـروش محصـول خـود در بـازار داخلی به دسـت آورد کـه این میـزان در مقایسـه 
با مدت مشـابه سـال گذشـته، رشـد 70 درصدی را نشـان می دهـد. همچنین این 
شـرکت تـا پایـان تیرمـاه سـال 1402 موفـق شـد چهـار هـزار و 33۶ میلیـارد تومـان 
درآمد صادراتی داشـته باشـد که این میزان نسـبت به مدت مشـابه سال گذشته 
از رشـد 13 درصـدی خبـر می دهـد. مجمـوع فـروش فـولاد هرمـزگان در بازارهـای 
داخلـی و صادراتی طـی چهار مـاه ابتدایی سـال 1402 درآمـد 10 هـزار و 11۶ میلیارد 
تومانـی را نشـان می دهـد کـه ایـن میـزان در هم سـنجی بـا مـدت مشـابه سـال 

گذشـته رشـد 40 درصـدی را نشـان می دهـد.
معروفخانی با اشاره به اینکه موفقیت های به دسـت آمده در حوزه فروش شرکت 
فـولاد هرمـزگان نیـز همـواره بـا اتخـاذ راهبردهـا و تصمیمـات به موقـع در حـوزه 
مدیریت و با همت و تلاش کارکنان متعهد و دلسـوز شـرکت به دسـت آمده است، 
اظهـار داشـت: همدلـی و مشـارکت ایجادشـده در فـولاد هرمـزگان مسـیر بهبـود و 

رشـد در همـه عرصه هـای تولیـد، تعمیـرات، سـتاد و پشـتیبانی را تسـهیل نمـوده 
اسـت کـه شایسـته قدردانی اسـت.

 سـودآوری تاریخـی فـولاد هرمـزگان بـا وجـود افزایـش شـدید بهـای تمام شـده 
تولیـد

مدیرعامل شـرکت فولاد هرمـزگان در بخش دیگری از سـخنان خود به اسـتراتژی 
تـداوم سـودآوری شـرکت اشـاره کـرد و گفـت: سـال جـاری از سـوی مقـام معظـم 
رهبـری »مهـار تـورم، رشـد تولیـد« نـام گرفـت و بـر همیـن اسـاس افزایـش تولیـد و 
تداوم سودآوری را استراتژی فعالیت خود قرار دادیم و توانستیم بهار را با بهترین 

عملکـرد فعالیـت خـود در حـوزه کسـب درآمـد و سـودآوری پشـت سـر بگذاریم.
کید بـر افزایش شـدید هزینه هـای تولید در سـال جـاری، تصریح  معروفخانـی بـا تأ
کرد: بهـای تمام شـده تولیـد در فـولاد هرمزگان طـی بهار امسـال بـه 59 هـزار و 240 
میلیـارد ریـال رسـید کـه نسـبت بـه مـدت مشـابه سـال گذشـته رشـد ۸3 درصـدی 
را نشـان می دهـد. در همیـن خصـوص هزینه هـای اداری، فـروش و عمومـی 
ایـن شـرکت نیـز بـا رشـد 125 درصـدی، مالیـات بـر درآمـد بـا رشـد 209 درصـدی و 
هزینه های مالـی نیز با رشـد 201 درصـدی در مقایسـه با بهار سـال گذشـته مواجه 

شـده اند.
وی ادامه داد: علی رغم این افزایش سرسـام آور هزینه ها، فـولاد هرمزگان عملکرد 
موفقـی در فـروش و درآمدزایـی و به تبـع آن سـودآوری داشـته و بـا ثبـت درآمد ۸۶ 
، سـود خالصی معادل 17 هـزار و 939 میلیارد ریال  هزار و 30۸ میلیارد ریال در بهار
را محقـق کـرده کـه ایـن میـزان سـودآوری در بهـار در تاریـخ فعالیـت ایـن شـرکت 

بی سـابقه اسـت.
گرچـه ایـن شـرکت نیـز هماننـد سـایر  مدیرعامـل فـولاد هرمـزگان اذعـان کـرد: ا
کاهـش  گاز و در نتیجـه  فولادسـازان کشـور بـا مشـکلاتی نظیـر قطعـی بـرق و 
تولیـد در اواخـر بهـار و تابسـتان مواجـه شـده اسـت؛ امـا بـا تدابیـر اتخاذشـده و 
برنامه ریزی هـای خوبـی کـه بـه ثبـت رکوردهـای تولید در سـه ماهه نخسـت سـال 
جـاری منجـر شـد، محدودیت هـای یادشـده نتوانسـت باعـث کاهـش سـودآوری 
ایـن شـرکت شـود کـه ایـن موضـوع نشـان از همـت والای مدیـران شـرکت و تحقـق 

اسـتراتژی های کلان سـازمانی و هلدینـگ مبارکـه دارد.
معروفخانـی در پایـان گفـت: از حمایت هـای فـولاد مبارکـه به عنـوان شـرکت مـادر 
کـه همـواره در زمینه هـای مختلـف یـاور شـرکت بـوده اسـت قدردانـی نمـوده و 
امیدواریم تا پایان سال جاری با همدلی و هماهنگی بیشتر بتوانیم بیش ازپیش 
در شـرکت فولاد هرمزگان به شـعار »ما می توانیـم« جامه عمل بپوشـانیم و با ثبت 
رکوردهـای جدیـد در تولیـد، فـروش و سـودآوری، عملکـردی درخشـان در تاریـخ 

شـرکت بـر جـای گذاریم.

افزایش 48 درصدی سودآوری فولاد هرمزگان
علی رغم افزایش 83 درصدی بهای تمام شده در بهار محقق شد؛

  علی محمد ابوئی مهریزی عضو هیئت مدیره انجمن 
نوردکاران در گفت وگو با فولادبان با اشاره به تداوم وضعیت 
رکودی بازار فولاد، اظهار داشت: رکود در بازار جهانی و داخلی 
، در  همیشه خود را ترمیم می کند؛ اما متأسفانه در حال حاضر
بازار داخلی مصرف فولاد انباشت شده است. همچنین با 
حکم دیوان عدالت اداری، صادرات با استفاده از کارت های 
بازرگانی برای عموم آزاد شد و بسیاری از کشورهای خارجی با 

استفاده از این کارت ها به صادرات کشور لطمه زدند.
وی درباره مشکلات فولادسازان ایرانی در مسیر صادرات گفت: 
ظرفیت تولید در بسیاری از حلقه های زنجیره فولاد کشور 
به مراتب بیش از نیاز کشور است؛ بنابراین صادرات تنها راه تداوم 
تولید و حفظ موقعیت های شغلی در زنجیره فولاد کشور است. 
این در حالی است که سال ها تحریم ایران از سوی سایر کشورها، 
مانعی بزرگ برای فروش فولاد و محصولات فولادی ایران در 

بازارهای جهانی به شمار می رود.
و  خریداران  افزود:  نوردکاران  انجمن  هیئت مدیره  عضو 
مصرف کنندگان محصول شمش را بهتر از میلگرد خریدند و 
قیمت های داخلی ایران در میلگرد و شمش، بیش از قیمت های 
جهانی نرخ گذاری شده اند. بر همین اساس، آب، برق، گاز و انرژی 
در کشور را هزینه کردیم و در نهایت مصرف بیشتر را کشور عراق و 

کشورهای همسایه استفاده می کنند.
ابوئی مهریزی تصریح کرد: با توجه به چالش های ناشی از 
تحریم، از دولت انتظار می رود امتیازاتی را در اختیار صنعتگران 
قرار دهد یا با ارائه راهکارهایی مانند حذف معافیت مالیاتی 
صادرات، درصدد جبران این شرایط دشوار تحمیلی به صنایع 
باشد. با این وجود، دولت با وضع عوارض صادراتی، فروش 
محصولات تولیدشده در این زنجیره را با چالش های جدی 

روبرو ساخته است.
وی در پایان با بیان اینکه علاوه بر کالاهای خام و نیمه خام، برای 
کالاهای تکمیلی نیز عوارض وضع شده است، اظهار داشت: 
متأسفانه در صنعت فولاد هوشمند عمل نکردیم و بازخورد 
خوبی نگرفتیم؛ بنابراین نمی توانیم در این زمینه به روز باشیم. 
در واقع، مهم ترین مشکل در فولاد این است که مسئولان و 
سیاست گذاران به صورت لحظه ای تصمیم می گیرند که در 

نهایت این تصمیمات منجر به صدمات خواهد شد.

تصمیمات لحظه ای مسئولان، 
صنعت فولاد را سردرگم می کند

رهبر انقلاب اسلامی در دیدار با کارکنان و 
خانواده های ناوگروه 8۶ ارتش جمهوری اسلامی:

مبارکـــه  فـــولاد  حمایت هـــای  از 
به عنـــوان شـــرکت مـــادر کـــه همـــواره 
در زمینه هـــای مختلـــف یـــاور شـــرکت 
بـــوده اســـت قدردانـــی نمـــوده و 
امیدواریـــم تـــا پایـــان ســـال جـــاری بـــا 
همدلـــی و هماهنگـــی بیشـــتر بتوانیـــم 
فـــولاد  شـــرکت  در  بیش ازپیـــش 
هرمـــزگان بـــه شـــعار »مـــا می توانیـــم« 

جامـــه عمـــل بپوشـــانیم.

عطاالله معروفخانی 
مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان 

به دنبال ساخت مرکز پیشرفته و حرفه ای ورزشی در هرمزگان هستیم
 مدیرعامل شـرکت فولاد هرمزگان در آیین افتتاح دفتر امور ورزش شـرکت 
در شـهر بندرعبـاس بـا قدردانـی از حمایت هـای مسـئولان اسـتان گفـت: در 
حال نهایـی کردن دریافت زمینی در شـهر بندرعباس جهت سـاخت ورزشـگاه 
کـز پیشـرفته حرفـه ای و قهرمانـی هسـتیم تـا گام هـای  اختصاصـی بـه همـراه مرا

مؤثرتـری در مسـیر پرشـتاب توسـعه ورزش اسـتان برداریـم.

بـه گـزارش روابـط عمومـی شـرکت فـولاد هرمـزگان، عطـاالله معروفخانـی در ایـن 
مراسـم افـزود: فـولاد هرمـزگان به عنـوان یـک بنـگاه اقتصـادی پیشـگام در حـوزه 
ایفای مسـئولیت های اجتماعی همواره کوشـیده اسـت تـا در چارچـوب قوانین و 
ضوابط شـرکت، در کنار مـردم اسـتان هرمزگان باشـد و برای رشـد و تعالی اسـتان، 
علاوه بـر تولید و رونـق اقتصـادی، در بهبـود فرایندهـای اجتماعـی و فرهنگیِ این 

اسـتان همیشـه سـربلند تأثیرگـذار باشـد.
تسـهیل امـور تیم هـای ورزشـی زیرمجموعـه و پشـتیبانی ایدئـال از تیم هـای 

ورزشـی اسـتان
وی توسعه ورزش را یکی از مؤلفه های اصلی و مهم در امر فرهنگ سازی و کاهش 
آسـیب های اجتماعـی در هـر جامعـه دانسـت و اظهـار داشـت: به طـور مشـخص 
پیاده سـازی برنامه هـای شـرکت در ایـن زمینـه را یکـی از مهم تریـن راهبردهـای 
شـرکت فـولاد هرمـزگان در زمینـه عمـل بـه مسـئولیت های اجتماعـی می دانیـم؛ 
، تسـهیل امـور تیم هـای ورزشـی زیرمجموعـه و  ازایـن رو بـا افتتـاح ایـن دفتـر

پشـتیبانی ایدئـال از تیم هـای ورزشـی اسـتان را هدف گـذاری کرده ایـم.
، عـلاوه بـر  مدیرعامـل فـولاد هرمـزگان تصریـح کـرد: خوشـبختانه در حـال حاضـر

موفقیت هایـی کـه شـرکت در عرصـه ورزش کارگـری کسـب کـرده، شـاهدیم کـه در 
ح شـده و  ابعـاد بین المللـی نـام ورزش فـولاد هرمـزگان در کنـار سـایر بـزرگان مطـر
مایه مسـرت اسـت که توانسـته ایم در بخش ورزش قهرمانی و حرفـه ای نیز همراه 
و حامـی اداره کل ورزش و جوانان هرمزگان و به طور مشـخص جوانان خوش آتیه 

اسـتان باشـیم.
  فعالیت 3۶ تیم فولاد هرمزگان در ورزش قهرمانی و حرفه ای

کنـون بیـش از 3۶ تیـم در بخـش قهرمانـی و حرفـه ای  بـه گفتـه معروفخانـی، هم ا
در فـولاد هرمـزگان فعالیـت می کننـد. رشـته هایی نظیـر فوتبـال، فوتبـال سـاحلی، 
فوتسـال، بسـکتبال، والیبال، والیبال سـاحلی قایقرانـی، تیرانـدازی، دوومیدانی، 
ورزش هـای جانبـازان و معلولیـن )بسـکتبال بـا ویلچـر و والیبـال نشسـته( از 
و  اسـت  ایـن بخـش  در  فـولاد هرمـزگان  زیرمجموعـه  رشـته های  مهم تریـن 
خوشبختانه توانسـته ایم بازیکنان و مربیان ملی پوش پرشماری را در همین بازه 

زمانـی کوتـاه بـه جامعـه ورزش معرفـی کنیـم.
  اقدامات فولاد هرمزگان در توسعه زیرساخت های ورزشی استان

وی بـا تقدیـر از همراهـی و حمایت هـای اسـتاندار و مجمـع نماینـدگان هرمـزگان 
در مجلـس شـورای اسـلامی، اضافـه کـرد: بـا پیگیری هـای انجام شـده و حمایـت 
قاطع استاندار هرمزگان، در زمینه توسعه زیرساخت های ورزشی نیز توانسته ایم 
اقدامـات مناسـبی انجـام دهیـم. در ایـن خصـوص، عـلاوه بـر مرمـت و بازسـازی 
، سـالن فجـر و  پروژه هایـی همچـون ورزشـگاه خلیج فـارس، زمیـن سـاحلی غدیـر
چمن های ورزشـی سـطح شـهر بندرعباس در حـال نهایی کـردن دریافـت زمینی 
کز  در شـهر بندرعبـاس جهـت ایجـاد و سـاخت ورزشـگاه اختصاصـی بـه همـراه مرا

پیشـرفته و حرفـه ای ورزشـی هسـتیم.
وی توسـعه نرم افـزاری و سـخت افزاری ورزش به صـورت توأمـان را امـری مهـم و 
ضـروری تلقـی کـرد و افـزود: خوشـبختانه با توجـه بـه همدلـی و هم افزایـی موجود 
در شـرکت فـولاد هرمـزگان و وجـود ظرفیت هـای مناسـب در ورزش هرمـزگان در 
آینـده ای نزدیـک انتظـار مـی رود شـاهد اتفاقـات مبـارک و خوشـایندی در زمینـه 
موفقیت هـای ورزشـی شـرکت و اسـتان در عرصه هـای ملـی و بین المللـی باشـیم.

مدیرعامل فولاد هرمزگان تصریح کرد:
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   مدیر اجرای پروژه های شرکت فولاد هرمزگان گفت: در راستای اجرای 
پروژه های توسعه ای شرکت، پروژه تعویض و ارتقای ترانسفورماتور کوره قوس 
الکتریکی طی ۲3 روز کار مداوم ۲4 ساعته جمعا به میزان ۲7 هزار نفر ساعت با 

موفقیت اجرا شد.
در پی اجرای موفقیت آمیز این پروژه، غلامرضا عبداللهی، مدیر اجرای پروژه های 

شرکت فولاد هرمزگان، به سؤالات خبرنگار روابط عمومی چنین پاسخ داد:
 اجرای پروژه های توسعه در فولاد هرمزگان چه اهمیتی دارد؟

با توجه به اسناد بالادستی کشور و هلدینگ فولاد مبارکه، استان هرمزگان و شرکت 
کز توسعه صنعت فولاد کشور خواهد بود. ازاین رو پروژه های  فولاد هرمزگان یکی از مرا
توسعه ای متعددی در این شرکت تعریف شده و با سرعت در حال اجراست که یکی 
از آن ها پروژه تعویض ترانسفورماتور کوره قوس الکتریکی است و در راستای افزایش 

ظرفیت تولید فولاد انجام می شود.
ترانسفورماتورها در کارخانه های فولادسازی که به روش کوره های قوس الکتریکی 
فولاد مذاب را استحصال می کنند، نقش تعیین کننده ای دارد. ترانسفورماتور اساساً 
 KV یک تجهیز الکترومغناطیسی است که میزان جریان و ولتاژ دریافت شده از پست
33/230 را به ولتاژ پایین و آمپر بالا متناسب با میزان موردنیاز جهت ایجاد قوس 
الکتریکی تغییر می دهد. این تجهیز یکی از اجزای مهم در مهندسی برق به شمار 
می رود که در صنعت فولاد به منظور ذوب آهن اسفنجی در کوره قوس، نقش مهمی 

در انتقال انرژی الکتریکی از شبکه به کوره دارند.
 با اجرای این پروژه چه اهدافی را دنبال می کردید؟

 MVA پروژه تعویض و ارتقای ترانس با سه هدف عمده انجام شد: اول مشکل ترانس
120 موجود در کوره شماره 2 و احتمال خرابی آن بود که می توانست به توقف تولید 
این کوره و از دست رفتن تعداد 23 ذوب در هر روز شود که با اجرای این پروژه از بروز 
چنین مشکلی پیشگیری شد. دومین هدف مربوط به طراحی و اجرای نامناسب 
، از زمان بهره برداری  اتاق ترانس کوره ها در زمان ساخت کارخانه بود که به مرور
تا کنون، بر سازه اتاق ترانس تأثیر مخرب گذاشته بود و خوشبختانه پیش از بروز 
هرگونه حادثه و وارد آمدن خسارت، با اجرای طرح تقویت و بهسازی اتاق ترانس، 
این مشکل نیز رفع شد. علاوه بر موراد یادشده، با تعویض ترانس و افزایش توان 
خروجی آن، میزان تولید روزانه کوره افزایش یافت و گام بلندی در مسیر افزایش 

تولید شرکت برداشته شد.
 این پروژه در چند بخش تقسیم و اجرا شد؟

برای اجرای پروژه ابتدا باید اقدامات دیگری به صورت پیش نیاز انجام می شد که 
عبارت اند از:

الف( پروژه های پیش نیاز:
گذار و اجرا شد:  در این راستا دو پروژه دیگر در قالب قرارداد به پیمانکار وا

 :EAF و LF کچر فلزی تعویض ترانسفورماتور کوره های 1-ساخت و نصب استرا
این پروژه در فروردین ماه سال 139۸ به شرکت »صنایع تسلیحاتی شهدای فجر 
شیراز« ابلاغ و در مهرماه همان سال با موفقیت تکمیل و به کارفرما )فولاد هرمزگان( 

تحویل شد.
2- طراحی، ساخت، بازرسی، حمل ونقل، تحویل و تست شاهین مخصوص 
جابه جایی ترانسفورماتور کوره های ذوب شرکت فولاد هرمزگان جنوب: این پروژه در 
دی ماه سال 139۸ به شرکت »تامکار« ابلاغ و در فروردین ماه سال 1401 با موفقیت 

تکمیل و به کارفرما )فولاد هرمزگان( تحویل شد.
همان طور که اشاره شد، دو پروژه فوق پیش نیاز انجام پروژه تعویض ترانس بود که 

از سال های قبل برنامه ریزی و اجرا گردید.
ب( مقاوم سازی اتاق ترانس کوره 2: با گذشت زمان و اثرات ناشی از تولید در کوره 
فولادسازی و همچنین اثرات زمین لرزه  طی 11 سال گذشته بر روی سازه اتاق ترانس 
کوره 2، هم زمان با پروژه تعویض ترانس، بهسازی و مقاوم سازی اتاق ترانس کوره 2 

فولاد هرمزگان در دستور کار قرار گرفت.
ج( تعویض ترانس:

برنامه ریزی و تدارکات لازم جهت تعویض ترانس MVA 120 و اجرا و نصب ترانس 
MVA 140 در کمترین زمان ممکن به نحوی انجام شد که توقف تولید در حداقل 

زمان ممکن صورت گرفت.
:140 MVA د( تست، راه اندازی و تحویل ترانس

در این راستا با تلاش جمعی عوامل درگیر، به نحوی اقدام شد که تولید فولاد مذاب 
در کوره بدون هیچ گونه مشکل، طبق برنامه زمان بندی تداوم یافت.

 با توجه به اینکه زمان در میزان تولید نقش اساسی دارد، در خصوص زمان 
اجرای پروژه چه برنامه ای تدارک دیده شد؟

با توجه به محدودیت های مصرف انرژی در فصل تابستان که مصارف خانگی تحت 
پوشش برق منطقه ای بندرعباس در اولویت قرار گرفته است، انجام پروژه به صورت 
جدی و فوری در دستور کار قرار گرفت. ازاین رو پس از برگزاری مناقصه و ارزیابی 
پیمانکاران، اجرای پروژه به شرکت صفافولاد سپاهان محول شد. با توجه به اینکه 
محدودیت اصلی این پروژه، انجام کار تنها در زمان توقف تولید کوره شماره 2 بود، به 
نحوی برنامه ریزی شد که در شات دان سالانه در مدت 35 روز تمامی مراحل اجرا، 

نصب، راه اندازی و تحویل پروژه انجام شود.
 اجرای این پروژه مهم چگونه مدیریت شد؟

ازجمله موارد مهم و تأثیرگذار بر روند اجرای این پروژه گرمای شدید در استان 
هرمزگان، محدودیت زمان و لزوم هماهنگی دقیق جهت خدمات ایمن سازی قوی 
و مهندسی پروژه بود که خوشبختانه پس از برگزاری چندین جلسه با حضور مشاور، 
واحد اجرای پروژه ها، پیمانکار و واحد بهره برداری فولاد هرمزگان، موارد یادشده 

به خوبی مدیریت و طبق برنامه اجرا شد.
سند راهبردی اجرای موفقیت آمیز این پروژه به عنوان یک دستاورد مهم در مرکز 
اسناد فولاد هرمزگان به منظور اجرای پروژه های آتی در کشور حفظ و در مواقع مورد 

لزوم به کار برده خواهد شد.
 مهم ترین دستاوردهای این پروژه مهم چیست؟

همان طور که اشاره شد، به طور قطع یکی از دستاوردهای این پروژه برای شرکت 
فولاد هرمزگان افزایش توان تولید است؛ اما معیوب بودن ترانس قبلی، تعویض 
ترانس را جهت جلوگیری از اختلال در بهره برداری، در اولویت تصمیم گیری قرار 
داد؛ بااین حال از مهم ترین دستاوردهای این پروژه می توان به موارد زیر اشاره کرد:
 استفاده از دانش بومی و افزایش خودباوری کارکنان فولاد هرمزگان در بدترین 
شرایط آب وهوایی سال در منطقه  که این مهم درس آموخته ای برای فعالیت های 

مشابه است.
 انجام تمامی مراحل طراحی، ساخت و اجرا توسط کارشناسان داخلی که این 
امر باعث شد از خروج ارز از کشور جلوگیری شود و بار دیگر شعار »ما می توانیم« در 

فولاد هرمزگان بروز و ظهور یابد.
 مستندات به دست آمده از انجام این پروژه مهم و استراتژیک توسط متخصصان 
ایرانی می تواند در پروژه های آتی در فولاد هرمزگان و حتی در سایر شرکت های 

فولادسازی در کشور مورد استفاده قرار گیرد.
 ترانس MVA 140 که سال ها بدون استفاده در انبار فولاد هرمزگان نگهداری 

می شد، به چرخه تولید صنعت در فولاد هرمزگان اضافه شد.
 زمان بندی اولیه اجرای کار 35 روز بود که با تلاش گروهی و همدلی کلیه واحدهای 
ذی ربط، این پروژه با انجام حدود 50 نفر روز کار 24ساعته طی 23 روز به اتمام رسید 

و کوره شماره 2 در نهایت 12 روز زودتر از برنامه وارد مدار تولید شد.
 سخن پایانی؟

این دستاورد با حمایت مدیرعامل، معاونان، مدیران شرکت و همچنین در سایه 
انجام کار گروهی و با تلاش و همت شبانه روزی مدیران، کارشناسان، کارکنان تولید 
و تعمیرات، واحد اجرای پروژه های فولادسازی و ریخته گری مداوم و شرکت های 
پیمانکار حاضر در پروژه که مجاهدانه تلاش کردند به ثمر نشست و صمیمانه از 

این عزیزان تشکر و قدردانی می کنیم.

تولیـد  ظرفیـت  مانـدن  جـا   ،1399 تابسـتان  در   
قطعـی  شـد  باعـث  داخلـی  مصـرف  میـزان  از  بـرق 
بـرق مکـرر در حـوزه خانگـی، دولـت وقـت را بـا یـک 
کنـد و تـداوم چنـدروزه ایـن شـرایط  چالـش مواجـه 
 ، به طـور خـاص در برخی اسـتان های گرمسـیر کشـور
و  کارشناسـان  آورد.  وجـود  بـه  جدی تـر  مشـکلاتی 
کردنـد  کیـد  تأ زمـان  همـان  از  بـرق  صنعـت  فعـالان 
زیرسـاخت های  در  محـدود  سـرمایه گذاری  کـه 
ظرفیـت  به روزرسـانی  توقـف  و  کشـور  نیروگاهـی 
دهـه  میانـی  و  ابتدایـی  سـال های  در  بـرق  تولیـد 
9۰، عاملـی مهـم در محـدود شـدن تولیـد بـرق و در 
برطـرف  بـرای  و  بـوده  مکـرر  خاموشـی های  نهایـت 
در  سـرمایه گذاری  جـز  راهـی  معضـل،  ایـن  شـدن 
وجـود  مصـرف  الگوهـای  تغییـر  و  زیرسـاخت ها 
سـال  چنـد  بـه  حداقـل  نیـز  موضـوع  ایـن  و  نـدارد 

دارد. نیـاز  زمـان 
بـه ایـن ترتیـب از تابسـتان 1400 تـا فصـل گـرم امسـال، 
دولت تصمیم گرفت که تمام تلاش خود را برای قطع 
نشـدن برق خانگی به کار بگیرد؛ هرچند این تصمیم 
بـه بهـای قطـع کـردن بـرق واحدهـای اقتصـادی و 

صنایـع بـزرگ تمـام شـد.
در ماه های گذشـته، اعلام شده اسـت که قطع کردن 
کیـد وزارت نیرو  برق صنایـع محدودتر شـود و البتـه تأ
بـر ایـن موضـوع بـوده کـه ایـن قطعـی بـرق بـر اسـاس 
یک برنامـه قبلی و با اطـلاع واحدهـای صنعتی انجام 
شـود؛ امـا آنچـه بیـش از اطلاع رسـانی اهمیـت دارد، 
نحـوه تأمیـن انـرژی واحدهـای تولیـدی اسـت و در 
این بین یکی از صنایعی که بیشـترین آسـیب را از این 
خاموشـی ها دیـده، صنعـت فـولاد به عنـوان یکـی از 
اصلی تریـن صنایـع مـادر کشـور اسـت، موضوعـی کـه 
تـداوم آن زنـگ خطـر را در فـولاد و صنایـع وابسـته و 

پایین دسـتی آن بـه صـدا درآورده اسـت.
از کار افتـادن مجموعه هـای بـزرگ تولیـد فـولاد کشـور 
را می توان در چند بعد اساسـی مورد بررسـی قرار داد. 
نخسـت بحث از کار افتـادن ظرفیـت زیرسـاختی این 
مجموعه هاسـت. کـوره فـولاد بـرای آغـاز بـه کار و بـه 
اوج رسـیدن ظرفیت تولیـد در هر روز به چند سـاعت 
 ، زمـان احتیـاج دارد و وقتـی بنا باشـد کـه در طـول روز
کارخانـه چند سـاعتی قطعـی بـرق را تجربه کنـد، عملاً 
امـکان تولید از بین مـی رود. گزارش هـا از این حکایت 
دارد کـه در هفته های گذشـته در مجموعـه ای مانند 
فـولاد خوزسـتان، روزانـه 14 سـاعت قطعی یـا محدود 
کـردن بـار شـبکه بـرق تجربـه شـده و ایـن فراینـد کـه از 
ابتـدای تابسـتان به شـکل جدی آغـاز شـده، احتمالاً 
تـا پایـان شـهریورماه نیـز ادامـه دارد. هرچنـد در تمـام 
خ نمی دهـد، امـا  ایـن سـاعت ها، لزومـاً قطعـی بـرق ر
بـار شـبکه ای کـه در صنعـت فـولاد بـرای تولیـد نیـاز 
اسـت، ۶50 مگاوات اسـت و این در حالی اسـت که در 
بعضی ساعت ها از روز شبکه تنها 150 مگاوات برق به 
خط تولیـد ارائـه می کند و ایـن بـرق در بهتریـن حالت 
تنهـا کفاف روشـنایی و تهویـه را می دهد و عمـلاً اجازه 

تولیـد نمی دهـد.
بـا توقـف یـا محـدود شـدن تولیـد، چنـد مشـکل بـه 
شـکل هم زمان خود را نشـان می دهند. در نخستین 
سـوددهی  از  فـولادی  بـزرگ  شـرکت های  گام، 
ج شـده و زیـان ده می شـوند کـه ایـن نه تنهـا امـور  خار
ایـن مجموعـه بـزرگ را تحـت تأثیـر قـرار می دهـد 
کـه حتـی امـکان آن وجـود دارد کـه بـا افـت سـهام، 
فولادی هـا بـر روی بـورس نیـز تأثیـر منفـی بگذارنـد. 
، در صنایـع فـولادی، بخـش مهمـی  از طـرف دیگـر
از حقـوق و مزایـای کارمنـدان و کارگـران بـر اسـاس 
پـاداش تولیـد محاسـبه و پرداخـت می شـود و وقتـی 
آنکـه دریافتـی  کنـد، احتمـال  کاهـش پیـدا  تولیـد 
کارکنـان حتی تـا 40 درصد نیـز کاهش پیدا کنـد وجود 
خواهد داشـت که ایـن موضـوع تبعات خـاص خود را 

خواهـد داشـت.
با توجـه به جایـگاه صنایـع فـولادی، در زنجیـره تولید 
، توقـف یـا محـدود شـدن تولیـد فـولاد در آینـده  کشـور
نزدیک خود را در وضعیت فعالیـت در دیگر بازارهای 
اقتصادی کشـور نیز نشـان خواهد داد و وقتی انبارها 
که از تولیدات ماه های گذشته پر شده، خالی شوند، 
این خـأ تولیـد، می تواند بـر روی کارخانه هایـی که در 
صنایـع پایین دسـتی فـولاد فعالیـت می کننـد تأثیـر 
منفـی گذاشـته و در نهایـت حتـی در بخشـی ماننـد 
تأمیـن مصالـح سـاختمان و بـازار مسـکن نیـز خـود را 

نشـان خواهـد داد. 
ح شـده از سـوی  نگاهـی بـه موضع گیری هـای مطر
صنایع بـزرگ فـولادی کشـور نشـان می دهد کـه آن ها 
بـرای عبـور از ایـن دوران دو درخواسـت را به طـور 
ح می کننـد. درخواسـت ابتدایـی و  هم زمـان مطـر
اولویت دار قطعاً تأمیـن برق موردنیـاز این واحدهای 
تولیـد اسـت و دیگـر خواسـته آن هـا کـه نیـاز بـه ایجـاد 
یک هماهنگی میان وزارت صمت و وزارت نیرو دارد، 
ارائـه تخفیـف در تعرفـه انـرژی محاسـباتی آن هاسـت 
کـه شـاید مشـکل دشـوار شـدن تولیـد را حـل نکنـد 
امـا لااقـل می توانـد بخشـی از فشـار مالـی بـر آن هـا را 
کاهش دهد. با رسـیدن به نیمه تابستان، واحدهای 
، لااقـل بـرای 45 روز دیگـر باید با  بـزرگ فـولادی کشـور
مشـکل قطعـی یـا محـدود شـدن بـرق مواجه شـوند و 
گـر دسـتگاه های تصمیم گیر راهـی بـرای برون رفت از  ا
آن پیـدا نکننـد، برنامه ریـزی بـرای حفظ بـرق خانگی 
و کاهـش فشـار بـر زندگـی مـردم شـاید در کوتاه مـدت 
موفقیت آمیـز شـود امـا در نهایـت اقتصـاد و جامعـه 
ایـران را بـا یـک شـوک جدیـد مواجـه خواهـد کـرد کـه 

اثـرات بلندمـدت خـاص خـود را خواهـد داشـت.
     منبع:دنیای اقتصاد

تبعات محدودیت انرژی برای 
فولادی ها

پـــروژه تعویـــض و ارتقـــای ترانـــس بـــا 
ســـه هـــدف عمـــده انجـــام شـــد: اول 
مشـــکل ترانـــس MVA 1۲۰ موجـــود 
در کـــوره شـــماره ۲ و احتمـــال خرابـــی 
آن بـــود کـــه می توانســـت بـــه توقـــف 
تولیـــد ایـــن کـــوره و از دســـت رفتـــن 
تعـــداد ۲3 ذوب در هـــر روز شـــود کـــه 
بـــا اجـــرای ایـــن پـــروژه از بـــروز چنیـــن 

مشـــکلی پیشـــگیری شـــد. 

محدودیت هـــای  بـــه  توجـــه  بـــا 
مصـــرف انـــرژی در فصـــل تابســـتان 
کـــه مصـــارف خانگـــی تحـــت پوشـــش 
در  بندرعبـــاس  منطقـــه ای  بـــرق 
ــام  ــه اســـت، انجـ ــرار گرفتـ اولویـــت قـ
پـــروژه به صـــورت جـــدی و فـــوری در 

دســـتور کار قـــرار گرفـــت.

اجرای موفقیت آمیز پروژه تعویض ترانس در فولاد هرمزگان
مدیر اجرای پروژه های شرکت فولاد هرمزگان خبر داد:

غلامرضا عبدالهی
مدیر اجرای پروژه های شرکت فولاد هرمزگان
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   با توجه به بررسی های انجام شده، وزارت هند 
تدابیر حفاظتی را برای حفاظت از صنعت فولاد خود 

در نظر گرفته است.

به گزارش آرتان پرس و به نقل از GMK، دبیر وزارت 
فولاد هند آقای Nagendra Nath Sinha اعلام کرد این 
وزارت به دنبال گنجاندن تدابیر حفاظتی )شرایط ذوب 
 )FTA( در توافق نامه های تجارت آزاد )و ریخته گری
برای حفاظت از صنعت فولاد خود است. وزارت فولاد 
هند شرط »ذوب و ریخته گری« را اقدامی متقابل برای 

صادرات ترانزیتی می داند.
هدف از این مقررات این است که اطمینان حاصل 
شود که هر محصول فولادی که توسط شریک قرارداد 
آزاد صادر می شود و از امتیازات تعرفه ای  تجارت 
بهره مند می شود، توسط کشور شریک تولید می شود. 
باید توجه داشت که هدف از این اقدام محافظتی 
از  استفاده  برای  تلاش  هند  فولاد  وزارت  توسط 
از  فولاد  ترانزیت  نقاط  به عنوان  شریک  کشورهای 
کشورهای ثالث مانند چین است. وزارت فولاد در 
کره بر سر شرایطی مانند قوانین مبدأ برای  حال مذا

محصولات خاص است.
آقای Nagendra Nath Sinha دبیر وزارت فولاد هند 
که  کرد: این تدابیر حفاظتی تضمین می کند  اعلام 
مزایای توافق نامه های تجارت آزاد )FTA( فقط برای 
کشورها در دسترس  تولیدکنندگان واقعی در سایر 
خواهد بود و نه برای کسانی که محصولات خود را به 

هند ارسال می کنند.
کره با بریتانیا، اتحادیه  هند در حال حاضر در حال مذا
اروپا و کانادا است. بررسی ها نشان می دهد این تدابیر 
حفاظتی )شرایط ذوب و ریخته گری( نیز بخشی از 
توافقنامه همکاری اقتصادی و تجاری هند و استرالیا 

است که در دسامبر 2022 لازم الاجرا شد.
همان طور که مرکز GMK قبلاً گزارش داده بود، انجمن 
فولاد هند )ISA( در آوریل 2023، برای مداخله در 
وضعیت رشد واردات فولاد از وزارت مربوطه درخواست 
کرد. فولادسازان کشور خواستار وضع مجدد عوارض 
ضددامپینگ برای برخی محصولات فولادی شدند. 
که این عوارض ضددامپینگ در  باید توجه داشت 
مورد انواع خاصی از محصولات فولادی نورد شده تخت 
ازجمله محصولات فولادی نورد گرم دارای پوشش، 
محصولات فولادی نورد سرد، محصولات ورق سیاه و 
ورق های دارای پوشش رنگی و کلاف میلگرد فولادی 
کثر این محصولات  است. بررسی ها نشان می دهد ا
در حجم زیادی به کشور عرضه می شوند که عمدتاً از 
چین، کره، ژاپن و فدراسیون روسیه می آیند. همچنین 
تاجران مستقر در هند فولاد چین را با تخفیف شدید 
که می تواند برای تولیدکنندگان  خریداری می کنند 
داخلی در آستانه رشد فصلی تقاضای داخلی مشکل 

ایجاد کند.

بین الملل

اعمـال تدابیر حفاظتی برای 
حفاظـت از صنعت فولاد هند

بازارهای ورق سیاه فولادی در اروپا به دلیل   
تعطیلات تابستانی کاملاً در سکوت سپری شده است، 
اما تولیدکنندگان امیدوار بودند شاهد قیمت های 
بالاتری در ماه سپتامبر به دلیل بهبود مصرف و عدم 

واردات ارزان قیمت به دلیل جذب سریع باشند.

منابع فست مارکت در اتحادیه اروپا در مورد سهمیه 
واردات اروپا گفته اند که کاهش تقاضای فصلی تقریباً 
تمامی معاملات در ایتالیا و شمال اروپا را متوقف کرده 
است. بنا بر آخرین معاملات صورت گرفته در 31 جولای 
قیمت هر تن ورق نورد گرم، به 50 یورو رسید که با کاهش 
4 دلاری همراه بوده است. این در حالی است که در طی 
ماه جولای این محصول کاهش بیشتری را در اروپا شاهد 
بوده است. بر طبق شاخص اروپایی قیمت ورق سیاه 24 

یورو در ماه کاهش داشته است.
تولیدکنندگان،  برخی  متفاوت  قیمت های  وجود  با 
از  پس  بازار  برای  مثبتی  چشم انداز  کارخانه ها 
تابستان دارند که یکی از این عوامل برداشته شدن 
سهمیه های واردات HRC برخی از کشورها و رقابتی 
خود  محصولات  فروش  در  تأمین کنندگان  شدن 
عنوان کردند اتحادیه اروپا، ویتنام، ژاپن، تایوان و مصر 
عمده ترین تأمین کنندگان HRC به اتحادیه اروپا بودند 
و عرضه کنندگان آسیایی رقابتی ترین قیمت ها را در بازه 1 
ژوئن تا 30 سپتامبر ارائه کردند. در این میان، ترکیه، هند، 
صربستان و بریتانیا از سهمیه های فروش خود با سرعت 
بسیار پایینی استفاده می کنند و قیمت های ارائه شده از 
این کشورها کاملاً به سطح بازار اتحادیه اروپا نزدیک بود.

گفت:  اروپا  در  فولاد  ح  مطر فروشندگان  از  یکی 
بهترین  خودروسازی  و  بدترین  »ساخت وساز 
]بخش های مصرف کننده نهایی[ است، اما تنها به این 
دلیل که ]صنعت خودرو[ رو به افول نیست – شرایط 
بازار نسبتاً پایدار باقی می ماند. به عبارتی نمی توان 
انتظار افزایش قیمت قابل توجهی برای HRC در ماه 
سپتامبر داشت، اما مسائل مربوط به ذخیره سازی و 
واردات ممکن است باعث افزایش قیمت 15 تا 20 یورو 
در هر تن شود. همچنین منابع اعتقاد دارند که به دلیل 
گوست و پیش از سپتامبر  رکود تابستانی، در بیشتر ماه آ

کم باشد. همچنان شرایط آرام بر بازار حا

امید به قیمت های بالاتر ورق 
سیاه در ماه سپتامبر

تندیس سه ستاره دومین همایش ملی ساخت ایران به فولاد هرمزگان تعلق گرفت
 در دومیـــن همایـــش ملـــی ســـاخت ایـــران، تندیـــس 
سه ســـتاره ایـــن همایـــش بـــه شـــرکت فـــولاد هرمـــزگان 

یافـــت. اختصـــاص 

بـــه گـــزارش روابـــط عمومـــی شـــرکت فـــولاد هرمـــزگان، دومیـــن 
همایش هـــای  مرکـــز  در  ایـــران  ســـاخت  ملـــی  همایـــش 
صداوســـیما بـــا حضـــور جمعـــی از مســـئولان ســـازمان های 
مربوطـــه و شـــرکت های بـــزرگ ایـــران بـــا رویکـــرد نشـــان 
ملـــی و اعتبـــار جهانـــی و حمایـــت از تولیـــد ملـــی، عملکـــرد 
کیفیـــت  مجموعه هـــای تولیدکننـــده و از همـــه مهم تـــر تولیـــدِ با

ملـــی برگـــزار شـــد.
»حمایـــت از تولیـــد و خدمـــات ایرانـــی؛ پیش نیـــاز افزایـــش 
ــی  ــای خارجـ ــه واردات کالاهـ ــتگی بـ ــاز وابسـ ــع نیـ ــد«، »رفـ تولیـ
کمـــک بـــه  و افزایـــش صـــادرات کالا و خدمـــات ایرانـــی«، »
برجسته ســـازی نشـــان تجـــاری کالاهـــا و خدمـــات مرغـــوب 
خدمـــات  و  محصـــول  کیفیـــت  بیـــن  »رابطـــه  ایرانـــی«، 
رضایتمنـــدی مشـــتری و ســـودمندی شـــرکت«، »نقش نـــوآوری 

و اختراعـــات در تولیـــد ملـــی و نقـــش رســـانه در حمایـــت از کالا و 
خدمـــات ایرانـــی«، »فرصت هـــای بین المللـــی در ارتقـــای تولیـــد 
و خدمـــات ملـــی در پســـاتحریم« و »بررســـی شایســـتگی های 

مدیـــران موفـــق« از مهم تریـــن اهـــداف ایـــن رویـــداد بـــود.
بنابـــر ایـــن گـــزارش، در ایـــن همایـــش همچنیـــن تأثیـــرات 
کـــره مدیـــران در حـــل مســـئله نیـــز موردبررســـی قـــرار  تـــوان مذا
گرفـــت و در پایـــان بـــا اهـــدای تندیـــس و لـــوح تقدیـــر بـــه عطـــاالله 
معروفخانـــی مدیرعامل شـــرکت فـــولاد هرمـــزگان به عنـــوان یکی 

ــوزه قدردانـــی شـــد. ــر در ایـــن حـ ــرکت های برتـ از شـ
گفتنـــی اســـت در دومیـــن رویـــداد ملـــی ســـاخت ایـــران بـــا حضـــور 
محمدمهـــدی بـــرادران معـــاون صنایـــع عمومـــی وزارت صمت، 
آیـــت الله مصباحی مقـــدم عضـــو مجلـــس خبـــرگان رهبـــری، 
، آمـــوزش و توانمندســـازی  شـــفیعی مدیرکل توســـعه کســـب وکار
وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی، صبـــورزاده مشـــاور وزیـــر 
اقتصـــاد و دارایـــی، تابـــش رئیـــس ســـابق ســـازمان حمایـــت 
مصرف کننـــدگان و تولیدکننـــدگان، از ۸0 واحـــد فعـــال تولیـــدی، 

صنعتـــی و اقتصـــادی کشـــور تقدیـــر شـــد.

پیشبرد اهداف متعالی سازمان با نشر نظام های مشارکتی
مدیر کنترل کیفی و آزمایشگاه های شرکت فولاد هرمزگان مطرح کرد:

   امروزه بخش قابل توجهی از تحقق اهداف سازمان های مترقی را باید 
در میزان بهره مندی از خلاقیت های فردی کارکنان به عنوان سرمایه های 
، بنگاه های اقتصادی  اصلی این سازمان ها جست وجو کرد. به  عبارت  دیگر
موفق برای پیشبرد اهداف و استراتژی های سازمان خود، بستر مشارکت 
جمعی کارکنان را فراهم می آورند و از نظرات و پیشنهاد های آن ها بهره مند 
می شوند. استفاده از نظرات کارکنان زمانی در همه ابعاد سازمان جاری 
و ساری خواهد شد که یک نظام مرتبط با مشارکت کارکنان تعریف شود و 
خوشبختانه در شرکت فولاد هرمزگان، نظام های تحولی برای این منظور 

تعریف شده است.

رضا باران پویان، مدیر کنترل کیفی و آزمایشگاه های شرکت فولاد هرمزگان، در 
گفت وگو با خبرنگار فولاد هرمزگان به بیان جایگاه و نقش نظام های تحولی در 

این شرکت پرداخته است که ماحصل آن را در ادامه می خوانید.

  جایگاه نظام های تحولی در تحقق اهداف و راهبردهای فولاد هرمزگان را 
چگونه ارزیابی می کنید؟

در سال 1402 واحد کنترل کیفی و آزمایشگاه های شرکت فولاد هرمزگان توانست 
بیشترین امتیاز را در بین همه واحدها به خود اختصاص دهد و در رتبه نخست 
قرار گیرد. به این ترتیب بخشی از موفقیت های فولاد هرمزگان در حوزه کیفیت 

محصول را می توان ناشی از به کارگیری نظام های مشارکتی دانست.
امروزه در دنیا با توجه به سرعت زیاد رشد تکنولوژی در صنایع مختلف، ازجمله 
صنعت فولاد، آمادگی همیشگی جهت تطبیق سازمان های پیشرو با شرایط 
، اهمیت ویژه ای دارد و آنچه  بازار جهت دست یابی به قیمت تمام شده کمتر
می تواند در این خصوص به سازمان های هدفمند کمک کند تا در این رقابت 
تنگاتنگ به بقای خود ادامه دهند، همین پیاده سازی نظام های تحولی است. 
به نظر می رسد این نظام ها به مثابه خونی است که در کالبد سازمان جریان 
می یابد و حس پویایی و نوید حرکت روبه جلو را برای سازمان به ارمغان می آورد. 
بر همین اساس است که شرکت فولاد هرمزگان با تشخیص و درک درست 
موضوع، کوشیده است با پیاده سازی این نظام در این جهت حرکت کند و در 

سال های اخیر هم به توفیقات قابل توجهی دست یابد.

  نقش این نظام ها در دستاوردهای فولاد هرمزگان چیست؟
این نظام ها منجر به پیشبرد اهداف و تعالی شرکت، روال بهتر گردش کار در 
سازمان، تنوع فعالیت ها و پرهیز از تکرار کارهای جاری و روزمره می شود و از 
ثمرات آن، افزایش رضایت کارکنان از شرایط کاری، ایجاد فرصت مناسب جهت 
که  رشد کارکنان در رده های مختلف و بهره وری بیشتر در سازمان  است؛ چرا
کثریِ کارکنان شرکت در رفع مغایرت و تعریف و اجرای  با ایجاد مشارکت حدا
بهبودها، آن ها کارخانه را خانه دوم خود می دانند و نوع نگاه و استفاده از تفکر 

جمعی را در تصمیمات خرد و کلان آن به خوبی حس می کنند.

  نگاه شرکت به نظام های تحولی چگونه است و چگونه تیم خود را برای آن آماده 
ساخته اید؟

کثری همکاران همواره یکی از دغدغه های مدیریت شرکت به ویژه این  مشارکت حدا
واحد بوده است. معتقدیم مشارکت همه جانبه همکاران در همه امور، علاوه بر ارتقای 
کیفیت، حس رضایت از کار را در مجموعه ای که در آن مشغول هستند نیز افزایش 
خواهد داد. در این راستا، سعی بر این است که ابتدا همکاران با مفاهیم پایه ای 
نظام های تحولی آشنا شوند. این مهم با برگزاری جلسات، تنظیم و چاپ بروشورهای 
مرتبط به زبان ساده ولی کاربردی در خصوص کارکرد هر جزء از اجزای این نظام ها 
محقق شد و در ادامه نیز با برنامه ریزی های مدون، تمام تلاش مجموعه جهت تحقق 

اهداف سازمان به کار گرفته می شود.

  با توجه به کسب بیشترین امتیاز در سازمان، چه تجاربی در زمینه این موضوع 
داشتید و چه عواملی باعث کسب موفقیت واحد شما شده است؟

در مجموعه مدیریت کنترل کیفی و آزمایشگاه ها، با توجه به اهداف تعیین شده در 
سازمان در خصوص نظام های تحولی شامل اقدامات استراتژیک، نظام پیشنهادها و 
پروژه های بهبود، جهت دست یابی به اهداف تعیین شده اقدام به برنامه ریزی کردیم 
و در ادامه، با برگزاری منظم جلسات، اهداف و اقدامات را پایش می کنیم. علاوه بر آن، 
در این جلسات دلایل عدم دست یابی ها و راه های اصلاح آن ریشه یابی می شود و در 
کنار آن، به استفاده از آخرین الگوها و روش های موجود جهت ایجاد انگیزه بیشتر و 
استفاده از ظرفیت های قابل توجه کارکنان پرداخته می شود. در حقیقت، اعتقاد 
کثری از ظرفیت های  راسخ در مجموعه کنترل کیفی و آزمایشگاه ها به استفاده حدا

موجود در کنار تشویق به مشارکت یکی از روش های تحقق اهداف بوده است.

  با توجه به تجارب به دست آمده چه توصیه ای دارید؟
به نظر می رسد هرچه هدف گذاری ها بیشتر به سمت واقعیات موجود حرکت کند، 
دستاوردهای متناسب با آن عینیت بیشتری می یابد. در نظام تحولی، چنانچه 
میزان پاداش تخصیص یافته با میزان اهمیت موضوعات و میزان نفع سازمان از 
این مشارکت همکاران به صورت شفاف تر تعریف شود، به عنوان یکی از پارامترهای 
انگیزشی تأثیرگذار خواهد بود. از دیگر موارد می توان به فراهم کردن شرایط مناسب تر 
جهت اجرا شدن پیشنهاد های تصویب شده اشاره کرد که با تحقق آن به صورت 
مستمر، نتایج و ثمرات حاصل از اجرای پیشنهاد ها ملموس تر خواهد بود. در نهایت 
اینکه اطلاع رسانی  دوره ای فعالیت های مستمر همکاران مشارکت کننده در این نظام 
توسط واحدهای مهندسی صنایع و روابط عمومی سبب نشان دادن اهمیت این 
موضوع در سازمان می شود و در صورت تداوم آن، در رشد میزان مشارکت ها و پویایی 

نظام مورداشاره تأثیرگذار خواهد بود.

  کلام پایانی؟
از مساعدت خوب همکاران در مدیریت مهندسی صنایع و تلاش و پیگیری مجموعه 
کنترل کیفی و آزمایشگاه ها تشکر و قدردانی می کنم و در ادامه این راه، برای همه 

همکاران شرکت آرزوی توفیق و سربلندی دارم.

هرچـــه هدف گذاری هـــا بیشـــتر بـــه 
ســـمت واقعیـــات موجـــود حرکـــت 
کنـــد، دســـتاوردهای متناســـب بـــا آن 
عینیـــت بیشـــتری می یابـــد. در نظـــام 
تحولـــی، چنانچـــه میـــزان پـــاداش 
تخصیص یافتـــه بـــا میـــزان اهمیـــت 
ـــزان نفـــع ســـازمان از  موضوعـــات و می
ـــورت  ـــکاران به ص ـــارکت هم ـــن مش ای
ــوان  ــود، به عنـ ــفاف تر تعریـــف شـ شـ
انگیزشـــی  پارامترهـــای  از  یکـــی 

تأثیرگـــذار خواهـــد بـــود. ا

رضا باران پویان
مدیر کنترل کیفی و آزمایشگاه های

 شرکت فولاد هرمزگان 
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رئیس تضمین کیفیت و استراتژی های شرکت فولاد   
هرمزگان گفت: پس از بررسی و محاسبه پیشنهادهای 
ارائه، تصویب و اجراشده، پیشنهادها و نفرات برتر 

شرکت در این حوزه مشخص شدند.
سیدحمزه سیدمحسنی در گفت وگو با خبرنگار روابط 
سال  برتر  پیشنهاددهنده  سه  کرد:  بیان  عمومی 
1401 به ترتیب علی کشاورزی از واحد دفتر فنی تولید 
فولادسازی و ریخته گری مداوم، محمدحسین سعادتی 
از واحد نسوز و ایوب گودرزی از واحد دفتر فنی تولید 
فولادسازی و ریخته گری مداوم بودند که به عنوان نفرات 

برتر در این زمینه معرفی شدند.
نظام  کمیته های  وضعیت  بررسی  با  افزود:  وی 
پیشنهادهای شرکت از لحاظ سرانه ارائه، سرانه مصوب، 
درصد مشارکت، درصد اجرا، درصد بررسی و درصد 
تصویب پیشنهادها، سه واحد برتر سال 1401 مشخص 
شدند که این واحدها دفتر فنی تولید فولادسازی و 
ریخته گری مداوم، واحد حسابداری مدیریت و واحد 

مدیریت شهری هستند.
کیفیت و استراتژی های شرکت فولاد  رئیس تضمین 
هرمزگان خاطرنشان کرد: با عنایت به اینکه از این پس 
مقرر شده نفرات برتر نظام پیشنهادها به صورت ماهانه 
معرفی شوند، در این خصوص علیرضا رضائیان آزاد 
از واحد برق، علیرضا فخاری از واحد خدمات شهری، 
مهرداد کریمی تزرجی از واحد ذوب و جواد پوران از واحد 
احیا مستقیم به ترتیب به عنوان نفرات برتر ماه های 
فروردین، اردیبهشت، خرداد و تیرماه سال 1402 برگزیده 

و معرفی شدند.

معرفی برترین های نظام 
پیشنهادها در سال 1401 و چهار 

ماه نخست سال 1402

به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، شرایط صنعت فولاد در کشور ما   
هر سال سخت تر می شود؛ در تابستان،  محدودیت برق و در زمستان، محدودیت 
گاز اعمال می شود و فولادسازان چاره ای جز برنامه ریزی دقیق برای جبران کاهش 
تولید ناشی از محدودیت های انرژی ندارند. البته جبران عدم النفع تولید بستگی به 
توان مدیریتی و فنی حوزه بهره برداری و پشتیبانی فولادساز دارد. هرچه تیم مدیریت 
و کارشناسی قوی تر باشد، طبعاً نتیجه بهتری حاصل خواهد شد. نمونه عینی این 

موضوع را می توان در شرکت فولاد هرمزگان مشاهده کرد.

این شرکت با بهره گیری از تجارب برگزاری دو کنفرانس ریخته گری مداوم و اتکا به دانش 
فنی و تجربه در به کارگیری ماشین ریخته گری پیشرفته، انجام بهبودهای مستمر و 
استفاده از طرح های خلاقانه در سال های اخیر پرچم دار رشد تولید و رکوردشکنی در 
صنعت فولاد کشور بوده است؛ به طوری که در سال گذشته، با ثبت پنج رکورد ماهانه و 
دست یابی به رکورد سالانه تولید بیش از ظرفیت اسمی، نشان داده است که می تواند 
محدودیت ها را به فرصت شکوفایی مبدل سازد و از آن ها به عنوان سکوی پرتاب در 
زمینه ارتقای بهره وری، افزایش بهره مندی از خرد جمعی و کار گروهی و استفاده بهینه 

از منابع بهره گیرد.
شرکت فولاد هرمزگان در چهار ماه نخست سال جاری، ضمن افزایش تولید تختال و 
آهن اسفنجی نسبت به مدت مشابه سال قبل، رکوردهای جدیدی در این بازه زمانی 

به ثبت رسانده است.
  رشد قابل توجه در تولید آهن اسفنجی

آهن اسفنجی به عنوان ماده اولیه تولید فولاد خام در شرکت فولاد هرمزگان، به ویژه در دو 
سال اخیر، از اهمیت بیشتری برخوردار شده است. یکی از عوامل افزایش حجم و سرعت 
تولید تختال، کیفیت آهن اسفنجی ورودی است. برای افزایش کیفی آهن اسفنجی 
شرکت در دو سال گذشته اقدامات و مطالعات زیادی انجام شده است تا جایی که در 
سال جاری، در این زمینه بهبودها و رکوردهای ارزشمندی به ثبت رسیده است. طبق 
نمودار 1، میزان تولید آهن اسفنجی فولاد هرمزگان تا پایان تیرماه امسال به 595 هزار تن 
رسید که نسبت به مدت مشابه سال قبل بیش از ۶۸ هزار تن معادل 13 درصد و نسبت 
به دو سال پیش 4 درصد رشد داشته است. این شرکت در چهار ماه نخست سال گذشته 

527 هزار تن آهن اسفنجی تولید کرده بود.
البته رسیدن به این میزان تولید و کیفیت، پایان کار در این زمینه نیست. کارکنان مرتبط 
با این حوزه در بخش احیا مستقیم فولاد هرمزگان به دنبال اجرای پروژه های کمی و کیفی 
هستند که اجرای آن ها می تواند مزیت های متعددی به همراه داشته باشد. ازجمله 
آن ها اجرای پروژه بهبود عملکرد کولینگ تاورهای واحد احیا خواهد بود که مزیت افزایش 

تولید در فصل گرم را به همراه دارد.
پروژه بعدی اصلاح و بهینه سازی دایورتور و شوت های حمل مواد است که اجرای آن 
مزایایی همچون کاهش توقفات و افزایش تولید را به همراه دارد. همچنین اجرای پروژه 
نصب سیلوهای ذخیره سازی آهن اسفنجی در فولاد هرمزگان دنبال می شود که به 
برخورداری از مزیت هایی همچون جلوگیری از فعال شدن آهن اسفنجی در فضای باز و 

افزایش موجودی بهینه منجر خواهد شد.
علاوه بر پروژه های یادشده اصلاح و بهینه سازی غبارگیرهای واحد احیا در دستور کار 

است که در کاهش توقفات، افزایش ایمنی تجهیزات و سلامت کارکنان مؤثر است.
  افزایش تولید تختال

همان طور که اشاره شد، شرکت فولاد هرمزگان همانند سایر فولادسازان، در سال های 
اخیر در تابستان ها با محدودیت مصرف برق مواجه بوده و در سال جاری، این 
محدودیت زودتر از گذشته و از نیمه خردادماه بر شرکت اعمال شد که با تدابیر 
اندیشیده شده برنامه شات دان سالانه شرکت علی رغم گرمای طاقت فرسای استان 
هرمزگان در تابستان به صورت جهادگونه توسط کارکنان، به صورت شبانه روزی انجام 
شد. حاصل این تلاش ها طبق نمودار 2، تولید قابل توجه تختال در چهارماهه نخست 
سال بود که به میزان 50۸ هزار تن ثبت شد و 33 هزار تن معادل 7 درصد، بیش از سال 
گذشته است. این شرکت در مدت مشابه سال قبل 475 هزار تن تختال تولید کرده بود.

این افزایش تولید برای فولاد هرمزگان مزایای به همراه داشته است که ازجمله آن می توان 
به کاهش مصرف ویژه برق کوره های قوس الکتریکی )Kwh/ton Heat( اشاره کرد.

طبق نمودار 3 میزان مصرف ویژه برق کوره در خردادماه Kwh/ton Heat 702 بود که این 
میزان در تیرماه به Kwh/ton Heat ۶9۶ رسید. از دلایل کاهش مصرف ویژه برق کوره 
می توان به مواردی همچون افزایش متالیزاسیون آهن اسفنجی ارسالی به فولادسازی 
از 92 درصد در خردادماه به 92.3 درصد و افزایش آهن اسفنجی ارسالی به فولادسازی از 

۸7.3 در خردادماه به ۸7.7 درصد در تیرماه اشاره کرد.
  پروژه های در دست اقدام برای حفظ روند تولید در شرکت

در واحد فولادسازی نیز برنامه هایی در دست اقدام است که اجرای آن ها برای فولاد 
: پروژه  هرمزگان مزایای متعددی به همراه خواهد داشت این پروژه ها عبارت اند از
بهینه سازی سیستم جمع آوری سرباره به روش جدید که با اجرای آن حفظ پایداری 
تولید را شاهد خواهیم بود؛ راه اندازی سیستم غبارگیر حمل مواد واحد فولادسازی که 
بهبود فرایندهای زیست محیطی را به همراه خواهد داشت؛ تفکیک سیستم غبارگیر 
کوره های قوس که زمینه استفاده از ظرفیت لانس سایدوال جهت افزایش تولید را 

فراهم می آورد؛ راه اندازی پروژه لانس ساید وال که موجب افزایش تولید می شود؛ خرید 
و نصب جرثقیل های سالن اسلب یارد که از توقف خط تولید جلوگیری می کند؛ خرید 
دو عدد کمپرسور سیار برای حفظ سیستم فعلی جمع آوری سرباره؛  اجرای پروژه های 
بهینه سازی که حفظ و پایداری روند تولید را در پی دارند؛ افزایش سرعت ریخته گری با 
نصب سگمنت 13 که با توجه به افزایش ظرفیت تولید کوره ها از توقف آن ها جلوگیری 

خواهد کرد.

علاوه بر موارد یادشده، در واحد انرژی و سیالات نیز برنامه هایی دنبال می شود که بخشی 
از آن ها عبارت اند از: مشارکت در پروژه های میادین گازی از طریق هلدینگ فولاد مبارکه 
برای تأمین گاز طبیعی موردنیاز و حفظ پایداری تولید؛ مشارکت در پروژه ایجاد مسیرهای 
موازی جهت اطمینان از ارسال آب با شرکت فولاد کاوه جنوب؛ تأمین برق مستقل جهت 
استمرار تولید در زمان محدودیت برق و نهایتاً ارتقای سیستم زیرساخت SCV به منظور 

افزایش پایداری تولید.

تداوم رشد تولید همه جانبه در شرکت فولاد هرمزگان
رئیس تضمین کیفیت و استراتژی های شرکت فولاد 

هرمزگان خبر داد:

 محمدحسین سعادتی 

 علی کشاورزی

 ایوب گودرزی 

در چهار ماه نخست سال جاری رقم خورد؛
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  معاون امور معادن و فراوری مواد وزارت صمت 
کرات برای کاهش عوارض صادراتی برخی  از آغاز مذا

محصولات زنجیره فولاد خبر داد.
به گزارش فولادبان، رضا محتشمی پور اظهار داشت: 
کرات برای اصلاح و کاهش عوارض صادراتی برای  مذا
برخی محصولات همانند گندله و سنگ آهن هماتیتی 
صورت گرفته است که علی رغم زمان بر بودن تصویب آن، 

فضای کلی مثبت تلقی می شود.
کشتی های  برخی  بارگیری  تعلیق  خصوص  در  وی 
حمل مواد معدنی در بنادر ایران گفت: وزارت صمت 
کند. عوارض  نمی تواند در این خصوص اظهارنظر 
صادراتی مصوبه ای است که در حال حاضر به قانون 
تبدیل شده و از عهده این وزارتخانه خارج است. وزارت 
صمت در نهایت می تواند به موضوع رفع ایرادات وارد بر 

آن ورود پیدا کند.
معاون امور معادن و فراوری وزارت صمت در خصوص 
احتمال کاهش ضرایب عوارض صادراتی تصریح کرد: 
فضا مثبت است و احتمال کاهش ضرایب وجود دارد. 
همان گونه که تصویب وضع عوارض زمان بر بوده است، 

اصلاح آن نیز به زمان نیاز خواهد داشت.
محتشمی پور در پایان دلیل اصلی وضع این قانون 
ابلاغی را جلوگیری از خام فروشی دانست و شایعه 

درآمدزایی دولت از این طریق را تلویحاً رد کرد.

چراغ سـبز دولت به کاهش 
عوارض صادراتی برخی 
محصولات زنجیره فولاد

عکس نوشت

تلاش ستودنی و جهادگونه همکاران فولاد هرمزگان در عملیات شات دان سالیانه
 در گرمای طاقت فرسای تابستان استان هرمزگان

معاون امور معادن و فراوری مواد وزارت صمت 
خبر داد:

مدیر اجرایی انجمن تولیدکنندگان فولاد ایران گفت:   
سال گذشته و سه ماهه نخست امسال در زنجیره فولاد بیش 

از 1۰۰ میلیون تن مجوز برای تولید فولاد در کشور صادر شد.
به گزارش آرتان پرس، وحید یعقوبی گفت: به لحاظ قانون 
تسهیل صدور مجوزها و بسیاری از اختیاراتی که وزارت صمت 
در زمینه صدور مجوزها داشت، حذف و وزارت صمت مکلف 
شد از طریق سامانه هایی که دولت تدارک دیده برای افرادی 
که می خواهند کارخانه های فولادی احداث کنند، مجوز 

صادر کند.
وی افزود: این رویه به دلیل نداشتن الزامات لازم و تدوین 
نشدن آیین نامه اجرایی مشخصی برای آن، موجب شد که با 
صدور بی رویه مجوزها در سال 1401 و سه ماهه نخست 1402 در 

زنجیره فولاد مواجه شویم.
، بیش از 100 میلیون تن  یعقوبی ادامه داد: طبق آخرین آمار
مجوز برای تولید فولاد در کشور صادر شده، این در حالی 
است که ما طبق سند چشم انداز 1404 قرار است 55 میلیون 
تن ظرفیت تولید فولاد داشته باشیم و از این 55 میلیون تن 

باید بتوانیم حداقل 20 میلیون تن آن را صادر کنیم.
وی افزود: با توجه به وضعیت بازارهای جهانی و رقبای 
کنون دست یابی به این 20 میلیون تن جای  منطقه ای ما، ا
تأمل دارد و آن مصرف و نیاز داخلی که 35 میلیون تن است، 
هنوز اتفاق نیفتاده و پیش بینی می شود که به زودی نیز 

اتفاق نیافتد.
مدیر اجرایی انجمن تولیدکنندگان فولاد ایران با بیان اینکه 
مصرف داخلی فولاد کشور در سال 1401 حدود 20 میلیون تن 
بود، گفت: برای تحقق 35 میلیون تن یعنی چیزی حدود ۸0 
درصد باید افزایش تولید پیدا کند که کار بسیار سختی است؛ 
چون هم طرح های عمرانی و ساختمانی و مسکن و هم بخش 
صنایع مصرف کننده فولاد باید توسعه پیدا کنند. بنابراین، 
تحقق همین اهداف سند چشم انداز و فراهم ساختن و 
زیرساخت هایش کار سختی است؛ چه برسد به اینکه بخواهیم 

100 میلیون تن فولاد تولید کنیم.
صدور  بحث  در  باید  که  می رسد  نظر  به  گفت:  یعقوبی 
مجوزهای صنعت فولاد یک بازنگری صورت گیرد، هرچند که ما 
قانونی در این خصوص داریم و این قانون برای اینکه از رانت و 
انحصار جلوگیری شود و امضاهای طلایی وجود نداشته باشد، 
به درستی وضع شده است، اما می توان برای آن یک آیین نامه 

اجرایی هم تدوین کرد که براساس آن آیین نامه عمل شود.
وی افزود: در واقع آن آیین نامه می تواند طرح جامع فولادی 
باشد که به روزرسانی شود و از ابتدا هم قرار بود طرح جامع 
فولاد به عنوان یک سند بالادستی در توسعه صنعت فولاد 
کشور مورد استفاده قرار گیرد، اما متأسفانه این اتفاق نیفتاد. 
چون طرح جامع فولاد تا سال 1404 در نظر گرفته شده است، 
کنون اقدام کنیم و با به روزرسانی  حداقل این است که ما از ا
طرح جامع فولاد و تصویب آن به عنوان یک سند بالادستی، 

همه توسعه های صنعت فولاد را در قالب این طرح ببینیم.
افزود:  ایران  تولیدکنندگان فولاد  انجمن  اجرایی  مدیر 
توسعه های صنعت فولاد باید صرفه به مقیاس داشته باشد، 
کنون به بالای 10 تا 20 میلیون  مقیاس بهینه تولید فولاد دنیا ا
تن می رود و دیگر احداث کارخانجات 100 و 200 هزار تنی در 

فولاد دنیا معنی ندارد.

صدور بیش از 100 میلیون تن 
مجوز برای تولید فولاد

برگزاری شعائر محرم در فولاد هرمزگان
پرشورتر از همیشه

با توجه به فرارسیدن ایام محرم و ضرورت زنده نگه داشتن این ایام، امسال 
برخلاف خواست و اراده دشمنان، مراسم عزاداری امام حسین )ع( و یاران باوفایش 

پرشورتر و پررنگ تر از سال های گذشته در فولاد هرمزگان برگزار شد.

به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، این شرکت یکی از پیشگامان صنایع 
فولادی کشور در زنده نگه داشتن نام و یاد شهیدان کربلا به شمار می رود و هرساله با 
فرارسیدن ماه محرم، به دنبال برگزاری هرچه باشکوه تر مراسم مربوط به این ایام در 

شرکت و استان هرمزگان بوده است.
فولاد هرمزگان، برخلاف خواست دشمن قسم خورده نظام و اسلام مبنی بر کم رنگ 
جلوه دادن محرم، در سال جاری جلوه های ماه محرم را پررنگ تر از هر سال نشان داد؛ 
به طوری که طی دهه نخست محرم، هر روز صبح مراسم قرائت زیارت، نوحه خوانی 

و سینه زنی با حضور کارکنان برگزار گردید. علاوه بر این، مراسم باشکوهی نیز با حضور 
کارکنان، معاونان و مدیران شرکت برگزار شد که طی آن، در کنار مراسم نوحه خوانی و 

سینه زنی، آیین های سنتی عزاداری بومی استان هرمزگان نیز بر پا گردید.
نصب کتیبه عمودی و افقی، استند و بنر در نقاط مختلف شرکت، تهیه چفیه و روسری 
مشکی، تهیه سربند »یا حسین«، نصب و برپایی موکب در شرکت، نصب و برپایی موکب 
عزاداری در امامزاده سید مظفر بندرعباس و اهدای بسته های آب معدنی به عزاداران 
حسینی در روز عاشورا نیز دیگر اقدامات فولاد هرمزگان به مناسبت گرامیداشت شعائر 

محرم بوده است.
بنا بر این گزارش، دشمنان در سال های اخیر تمام تلاش خود را برای کاهش 
مشارکت مردم در برگزاری مراسم محرم انجام داده اند، اما خوشبختانه مردم کشور 
ما به خوبی نشان داده اند که راه خود را از دشمنان جدا کرده اند. در این راستا 

کارکنان فولاد هرمزگان نیز همگام با مردم، آیین های مربوط به این ایام را برپا داشتند.
  برگزاری مراسم سوگواری امام حسین )ع( در فولاد هرمزگان

مراسم باشکوه عزاداری سرور و سالار شهیدان اباعبدالله الحسین )ع( با حضور جمعی 
از مسئولان استانی، عطاالله معروفخانی مدیرعامل، معاونان، مدیران و کارکنان شرکت 

فولاد هرمزگان در مسجد امام حسین )ع( برگزار شد.
این مراسم معنوی که با قرائت زیارت عاشورا و سینه زنی همراه بود، در ادامه مراسم  های 
عزاداری ایام محرم در شرکت فولاد هرمزگان و با هدف گرامیداشت شعائر ماه محرم و زنده 

نگه داشتن فرهنگ عاشورایی در فولاد هرمزگان برگزار شد.
فولاد هرمزگان در سال جاری علاوه بر برگزاری مراسم زیارت عاشورا و سینه زنی، به منظور 
ایجاد و حفظ شور حسینی به نصب شعائر ایام عزاداری سیدالشهدا و توزیع شال و سربند 

و چفیه در شرکت مبادرت ورزیده است.

عبدالعظیم خرم
 کاردان تضمین کیفیت و استراتژی های شرکت 

فولاد هرمزگان

دست یابی به بانک اطلاعاتی ارزشمند با استقرار نظام پیشنهادهای مکانیزه در فولاد هرمزگان
 بـــا اســـتقرار نظـــام پیشـــنهادهای مکانیـــزه در فـــولاد هرمـــزگان و امکان هـــای 
جســـت وجوی موضوعـــی و واژه ای در فرم هـــای پیشـــنهاد، بانـــک اطلاعاتـــی 

ارزشـــمندی از تمـــام اقدامـــات بهبـــود ســـازمانی ایجـــاد می شـــود.
عبدالعظیـــم خـــرم، کاردان تضمیـــن کیفیـــت و اســـتراتژی های شـــرکت فـــولاد هرمـــزگان 
ــه  ــاره بـ ــن اشـ ــوق و ضمـ ــان مطلـــب فـ ــا بیـ ــی بـ ــگار روابـــط عمومـ ــا خبرنـ ــو بـ در گفت وگـ
اهـــداف ســـازمان ها از اجـــرای نظام پیشـــنهادها گفت: ایـــن اهداف بـــه دو گروه تقســـیم 
ــی از  ــازمان ناشـ ــردی سـ ــاخص های عملکـ ــود شـ ــه بهبـ ــوط بـ ــت مربـ ــود؛ نخسـ می شـ
اجرای پیشـــنهادهای کارکنان اســـت که در حوزه های بهبود در فرایندهـــا، تکنولوژی، 
ماشـــین آلات و ابـــزار تولیـــد یـــا ارائـــه خدمـــات، بهبـــود در محصول یـــا خدمـــات مـــورد ارائه 
ـــرد  ـــوع، جنـــس، کارک ـــه، ابعـــاد، ن )طـــرح، رنـــگ، ویژگی هـــا، مشـــخصات فنـــی، مـــواد اولی
ــا، بهبـــود تحویـــل به موقـــع  و...(، بهبـــود کیفیـــت و کاهـــش ضایعـــات و دوباره کاری هـ
ـــع و کاهـــش  محصـــولات و خدمـــات، کاهـــش اتلاف هـــا و صرفه جویـــی در مصـــرف مناب

ــود. ــال می شـ ــا و... دنبـ هزینه هـ
وی در خصـــوص دیگـــر هـــدف اجـــرای نظـــام پیشـــنهادها، بیـــان کـــرد: بهبـــود 
فرهنگ ســـازمانی و ارتقـــای ســـرمایه های انســـانی ســـازمان دیگـــر هـــدف نظـــام 
پیشنهادهاســـت که مزایـــای متعـــددی را به همـــراه دارد کـــه بخشـــی از آن هـــا عبارت اند 
از: فعال ســـازی کارکنـــان در جهـــت فعالیت هـــای بهبودجویـــی و پویاســـازی محیـــط 

کار از طریـــق ایجـــاد بســـتر مناســـب بـــرای تبلـــور خلاقیـــت و اســـتعدادهای کارکنـــان؛ 
ــا  ــان بـ ــه کار گروهـــی و تیمـــی؛ رشـــد فکـــری و شـــخصیتی کارکنـ ــاد و تقویـــت روحیـ ایجـ
ایجـــاد روحیـــه و نگـــرش بهبودجویـــی در آن هـــا؛ ایجـــاد اشـــتیاق بـــه یادگیـــری، مطالعـــه، 
آمـــوزش و تحقیقـــات در کارکنـــان جهـــت یافتـــن فرصت هـــای بهبـــود و ارائـــه پیشـــنهاد؛ 
ایجـــاد امـــکان شناســـایی کارکنـــان خوش فکـــر، جســـتجوگر و ممتـــاز در ســـازمان؛ 
ــان در  ــارکت کارکنـ ــل مشـ ــه دلیـ ــور بـ ــام امـ ــا و انجـ ــرای تصمیم هـ ــهیل اجـ ــود و تسـ بهبـ
تصمیم گیری هـــا؛ همســـو کـــردن منافـــع فـــردی کارکنـــان بـــا منافـــع ســـازمانی؛ ایجـــاد 
روحیـــه مشـــکل جویی و مبارزه طلبـــی بـــرای حـــل مشـــکلات به جـــای روحیـــه فـــرار از 

مشـــکل و یـــا انتقـــال آن بـــه افـــراد یـــا ســـایر واحدهـــای ســـازمان.
کاردان تضمین کیفیت و اســـتراتژی های شـــرکت فولاد هرمـــزگان در پایان خاطرنشـــان 
کـــرد: بـــا گســـترش بهره گیـــری از سیســـتم های اطلاعاتـــی در نظـــام پیشـــنهادها کـــه 
امـــکان مشـــاهده تمـــام پیشـــنهادها را بـــرای همـــگان فراهـــم مـــی آورد، کارکـــرد جدیـــد و 
بســـیار ارزشـــمندی به نظـــام پیشـــنهادها افـــزوده شـــده و آن ایجـــاد امکان اطـــلاع یافتن 
کارکنان از پیشـــنهادهای همدیگر و تعمیم و گســـترش فرصت های بهبود در سازمان 
اســـت. نظام پیشـــنهادهای مکانیزه با امکان هـــای جســـت وجوی موضوعـــی و واژه ای 
ـــود  ـــات بهب ـــام اقدام ـــمند از تم ـــی ارزش ـــک اطلاعات ـــع بان ـــنهاد، در واق ـــای پیش در فرم ه

ســـازمانی پدیـــد مـــی آورد کـــه اســـتفاده همگانـــی دارد.

کاردان تضمین کیفیت و استراتژی های شرکت فولاد هرمزگان مطرح کرد:
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صنعت فولاد از صنایع پیشرو در استفاده از هوش 
مصنوعی بوده است، زیرا این فناوری از قابلیت هایی 
چشمگیری در کاهش هزینه های تولید، نگهداری و کنترل 
کیفیت زنجیره فولاد برخوردار است؛ همچنین می تواند 
از میزان آلایندگی آن به عنوان یکی از آلاینده ترین صنایع 
جهان بکاهد و قدرت رقابت فولادسازان را در بازار رقابتی 

فولاد جهان ارتقا دهد.
به گزارش چیلان، پدیده ای که از آن به عنوان »هوش 
مصنوعی« یاد می شود، فناوری است که قابلیت تفکر دارد، 
البته این مدل از تفکر با تصویری که از تفکر انسانی داریم 
بسیار متفاوت است؛ اما در واقع از همان تقلید می کند و 
ماشین های مجهز به هوش مصنوعی رفتارهای انسان ها 

را شبیه سازی می کنند.
این روزها هوش مصنوعی به طور فزاینده ای در صنایع 
گون به کار گرفته می شود و صنایع در تلاش برای  گونا
بالفعل سازی همه پتانسیل هایی که راندمان کار را ارتقا 
می دهند، تصمیم گیری ها را بهینه سازی می سازند و 
حضور در بازارهای رقابتی را تقویت می کنند، به بهره گیری از 
توانمندی های هوش مصنوعی روی آورده اند. صنعت فولاد 
هم نه تنها از این قاعده مستثنا نیست، بلکه یکی از صنایع 

پیشگام در بهره گیری از هوش مصنوعی به شمار می آید.
 چرا فولاد در استفاده از هوش مصنوعی پیشرو است؟

شرکت کانادایی »کانواس اِی آی« که در زمینه به کارگیری 
هوش مصنوعی در صنایع فعالیت دارد، در مقاله ای که 
درباره کاربرد هوش مصنوعی در صنعت فولاد منتشر کرده 
می نویسد: بررسی ماهیت این صنعت به روشنی نشان 
می دهد که چرا فولاد در ورود به دنیای هوش مصنوعی 
پیشرو بود. فولاد صنعتی پیچیده و مبتنی بر حجم سنگینی 
از داده هاست که به کارکرد شمار بالای نیروی کار شاغل 
در آن متکی است. در نتیجه این ها فولادسازان در تلاش 
هستند عملکرد خود را ارتقا دهند، ایمنی کار را بهبود بخشند 
و هزینه های تولید را کم کنند؛ بنابراین به هوش مصنوعی 
روی آورده اند؛ چون این فناوری فرصت های جذابی برای 
ارتقای عملکرد آن ها در زمینه های یادشده در اختیارشان 

می گذارد.
فولادسازانی که هوش مصنوعی را به فرآیند تولید وارد 
کرده اند، از این فناوری برای دست یابی به یک امتیاز 
ارتقای  با  مصنوعی  هوش  می کنند.  استفاده  رقابتی 
بهره وری و بهینه سازی تولید فرصت های جدیدی برای 
تولیدکنندگان می آفریند. این فرصت ها طیفی از شناسایی و 
طبقه بندی ضعف ها تا تعمیرات و نگهداری و کنترل کیفیت 

را دربرمی گیرند.
فناوری هوش مصنوعی این قابلیت را دارد که از طریق 
سنسورهای هوشمند با جمع آوری داده ها در هر مرحله ای 
از زنجیره تولید فولاد مؤثر واقع شود. این مراحل از تولید مواد 
خام گرفته تا تولید محصول نهایی را شامل می شود. این 
داده ها پس از جمع آوری با الگوریتم های هوش مصنوعی 
تحلیل می شوند و الگوهایی را شناسایی می کنند که به 

ارتقای بهره وری و کیفیت بینجامد.
جایگاه دیگر تأثیرگذاری هوش مصنوعی تولید و نگهداری 
محصولات و تجهیزات است، اموری که در بیشتر مواقع 
زمان بر و هزینه بر هستند. بااین حال هوش مصنوعی 
می تواند به کاهش این هزینه های زمانی و مالی کمک 
کند. هوش مصنوعی این کار را با پرده برداری از جریانات و 
ارتباطاتی انجام می دهد که پیش از این قابل شناسایی 
نبودند؛ اما حالا شناسایی این روندها و ارتباطات امکان 

نگهداری تجهیزات را افزایش می دهد.
کنترل کیفیت دیگر جایگاهی است که هوش مصنوعی در آن 
به طور چشمگیری مؤثر واقع می شود. الگوریتم های هوش 
مصنوعی با تحلیل حجم بالای داده هایی که به وسیله 
جمع آوری شده،  کارخانه  در  نصب شده  سنسورهای 
می توانند چالش های احتمالی را به سرعت شناسایی کنند 

و برای حل آن ها پیشنهاد هایی ارائه دهند.
 مزایای هوش مصنوعی برای صنعت فولاد

صنعت جهانی فولاد در شرایط سختی قرار دارد. افزایش 
هزینه های تولید، ایجاد رقابت از سوی کشورهایی که 
محصولات زنجیره را با قیمت پایین عرضه می کنند، مازاد 
تولید و نگرانی های برآمده از وضعیت سیاسی جهان نیاز به 
بهره وری تولید و تقویت آن را ایجاد کرده است. فولادسازان 
با هدف کاهش هزینه ها، ارتقای کیفیت و مدیریت بهتر 

کسب وکار خود به هوش مصنوعی روی آورده اند.
راهگشای  گونی  گونا مسیرهای  در  مصنوعی  هوش 
فولادسازان است. این فناوری با بهینه سازی ترکیب مواد 
خام کمک می کند تا از هزینه تولید آن ها کاسته شود. این 
فناوری می تواند در رصد فرایندهای تولید و شناسایی 
زودهنگام عیوب این فرایندها مؤثر باشد و پیش از اینکه 
این عیوب تبدیل به مشکل شوند، آن ها را شناسایی کند. 
همچنین می تواند کمک کند فولادسازان درک بهتری از 
عملکرد دارایی های خود داشته باشند و بتوانند آن ها را 
بهتر مدیریت کنند، این دارایی ها شامل اموال و کالاها، 
تجهیزات تولیدی و حمل ونقلی می شود. علاوه بر این، 
هوش مصنوعی می تواند در ساده سازی فرایندهای تولید 
و کاهش میزان باطله حاصل از تولید به کار آید و همچنین 
در فراهم آوری خدمات بهتر به مشتریان با درک نیازها و 

ترجیحات آن ها مورداستفاده قرار بگیرد.
  کاهش آلایندگی صنعت فولاد با هوش مصنوعی

بنا بر برآورد انجمن جهانی فولاد این صنعت سهمی حدود 
گازهای گلخانه ای جهان  هفت درصدی از انتشار کل 
دارد، هوش مصنوعی می تواند در کاهش این آلایندگی 
مؤثر واقع شود، برای مثال، در توسعه روش های بازیافت 
ضایعات فولادی و گسترش روش های جدید تولید فولاد 
کسید کربن کمتری منتشر می کنند، به کار آید.  که دی ا
هوش مصنوعی همچنین می تواند کیفیت تولید ارتقا دهد 
تا قراضه کمتری به وجود آید و در صورت نیاز این قراضه ها 

دوباره مصرف شود.

چرا صنعت فولاد از پیشگامان 
بهره گیری از هوش مصنوعی بود؟

نیپون استیل هدفی را برای کاهش 3۰ درصدی انتشار CO۲ تا سال ۲۰3۰، در   
مقایسه با حد پایه سال ۲۰13 و دست یابی به کربن خنثی تا سال ۲۰5۰ تنظیم کرد. 

به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، شرکت نیپون استیل با شرکت های 
تولیدی خود در ژاپن و بیش از 15 در سراسر جهان، بزرگ ترین فولادساز ژاپن و 
یکی از تولیدکنندگان پیشرو فولاد در جهان است. گروه نیپون استیل در چهار 
زمینه فعالیت می کند که از بخش اصلی فولادسازی و ساخت فولاد شروع و شامل 
، مواد شیمیایی و مواد اولیه و راه حل های سیستمی  مهندسی و ساخت وساز
کسب وکارها را بر اساس چهار رکن تعیین شده  می شود. نیپون استیل این 
در برنامه مدیریت میان مدت تا بلندمدت خود انجام می دهد: 1- بازسازی 
کسب وکار فولاد داخلی و تقویت مدیریت گروه؛ 2- ترویج یک استراتژی جهانی 
؛ 3- پذیرش چالش کربن خنثی؛  ج از کشور برای تعمیق و گسترش تجارت خار
4- ترویج استراتژی های تحول دیجیتال. نیپون استیل با هدف رشد مداوم برای 
تبدیل شدن به »بهترین فولادساز با قابلیت های پیشرو در جهان«، فناوری ها و 
قابلیت های تولیدی پیشرو در جهان را دنبال و با ارائه محصولات و خدمات عالی 

به جامعه کمک خواهد کرد.

 چشم انداز کربن خنثی تا سال ۲۰5۰
هنگامی که نیپون استیل در مارس 2021 چشم انداز کربن خنثی تا سال 2050 خود 
را اعلام کرد، این شرکت مسائل مربوط به تغییرات آب و هوایی را به عنوان چالش 
مدیریت، در اولویت برنامه مدیریت میان مدت تا بلندمدت خود قرار داد. این 
شرکت چالش دست یابی به کربن خنثی در سال 2050 را پذیرفته و در تلاش است با 
ارائه دو نوع روش، میزان انتشار CO2 را در زنجیره ارزش خود کاهش دهد. این مهم 
 CO2 که با عرضه محصولات فولادی با عملکرد بالا و راه حل هایی به کاهش انتشار
در سراسر جامعه کمک می کند، با عرضه فولاد تولیدشده از فرایند کربن خنثی از 

طریق کربن زدایی از فرایند فولادسازی صورت خواهد گرفت.

  کربن زدایی فرایند فولادسازی برای تولید فولاد بدون انتشار کربن
نیپون استیل هدفی را برای کاهش 30 درصدی انتشار CO2 تا سال 2030، در مقایسه 
با حد پایه سال 2013 و دست یابی به کربن خنثی تا سال 2050 تنظیم کرد. این شرکت 
در تلاش است تا فناوری های پیشرفته در فرایند فولادسازی را پیش از شرکت های 

فولادی در کشورهای دیگر توسعه دهد و به طور عملی پیاده سازی کند.
طرح نیپون استیل در مقایسه با برنامه های سایر فولادسازان دنیا جاه طلبانه است 
و قرار است به طور قابل توجهی به برنامه دولت ژاپن کمک کند. با کمک صندوق 
، این شرکت در حال کار بر روی برنامه های مشخص نقشه راه توسعه  نوآوری سبز

و اجرای عملی آن است.
  شکل 3- نقشه راه نیپون استیل برای دست یابی به چشم انداز کربن خنثی

 هدف سال 2030؛ کاهش 30 درصد یا بیشتر در انتشار کل CO2 در مقایسه با 

سال 2013: کاهش 30 درصدی در انتشار کل CO2 در مقایسه با سال 2013 با اجرای 
برنامه COURSE50 )برنامه انجمن آهن و فولاد ژاپن برای کاهش و دست یابی به 
کسیژن پایه موجود، کاهش انتشار  کربن خنثی تا سال 2050( در فرایند کوره بلند و ا

CO2 در فرایندهای موجود و ایجاد یک چارچوب تولید کارآمد.

 چشم انداز 2050؛ جاه طلبی برای تبدیل شدن به کربن خنثی: جاه طلبی برای 
خنثی شدن کربن با چالش تولید انبوه فولاد با خلوص بالا در کوره های بزرگ قوس 
الکتریکی و تحقق ساخت فولاد هیدروژنی )به عنوان مثال، استفاده از برنامه 
COURSE50 برای کوره بلند و احیا مستقیم با تزریق 100 درصدی هیدروژن( و با 
رویکرد چندجانبه، ازجمله CCUS )برنامه جذب، استفاده و ذخیره کربن( و سایر 

اقدامات جبرانی برای کربن.

چالش های تکنولوژیکی و شرایط بیرونی موردنیاز تولید فولاد با خلوص بالا در 
کوره های قوس الکتریکی با مقیاس بزرگ:

DRI ک با استفاده از    قراضه: از بین بردن اثر ناخالصی های خطرنا
  کوره قوس الکتریکی: بهبود بهره وری با مقیاس بزرگ تر و راندمان بیشتر

  چالش بیرونی: استفاده از انرژی بدون سوخت فسیلی مقرون به صرفه

چالش های تکنولوژیکی و شرایط بیرونی تزریق هیدروژن به کوره بلند )برنامه 
:)COURSE50

چالش های تکنولوژیکی:
گیر کنش های گرما   پیش گرم کردن و تزریق هیدروژن با دمای بالا برای وا

  جریان گاز پایدار در کوره بلند با کک کمتر
  افزایش مقیاس واقعی از آزمایشی به کوره بلند با مقیاس فوق العاده بزرگ

چالش های بیرونی:
CCS و CCU اجرای برنامه های  

  تأمین مقدار زیاد هیدروژن

چالش های تکنولوژیکی و شرایط بیرونی استفاده 100 درصدی از هیدروژن در 
احیا مستقیم:

چالش های تکنولوژیکی: ایجاد فناوری احیا مستقیم هیدروژنی
چالش بیرونی: تأمین مقدار زیاد هیدروژن

برای  و فعالیت های صنعتی  با جامعه، پیشنهادات سیاسی   همکاری 
دست یابی به کربن خنثی

کربن زدایی فولادسازی یک چالش بسیار بلندپروازانه است. علاوه بر توسعه 
 CCUS گزینه های فناوری کربن خنثی، هیدروژن و الکتریسیته بدون کربن، برنامه
)برنامه جذب، استفاده و ذخیره کربن( و سایر عوامل زیرساخت اجتماعی ضروری 
است. با توجه به اینکه فولاد ماده اساسی زیربنای رقابت بین المللی در تولید به 
شمار می رود، تحقق کربن خنثی در صنعت فولاد تنها یک چالش برای فولادسازان 
نیست، بلکه همه باید آن را بر اساس سیاستی با هدف دست یابی به رقابت پذیری 
بین المللی صنعت و کربن خنثی و همچنین استراتژی که حمایت مالی قوی و 

مستمر و سایر موارد را ارائه می دهد، دنبال کنند.
تحقق کربن خنثی در صنعت فولاد مستلزم هزینه های هنگفت تحقیق و توسعه و 
هزینه های سرمایه ای برای استفاده عملی است. انتظار می رود که نیپون استیل 
تقریباً به نزدیک به 500 میلیارد ین هزینه تحقیق و توسعه و 4 تا 5 هزار میلیارد ین 

هزینه های سرمایه ای نیاز داشته باشد. توسعه فناوری کربن زدایی برای فرایند 
فولادسازی، ظاهری شبیه به رقابت میان دولت ها را دارد. به منظور تداوم پیشرو 
بودن در جهان و حفظ و تقویت رقابت کلی صنعتی ژاپن، حمایت طولانی مدت 
و مستمر دولت برای نوآوری »پیوسته« و سایر تلاش های تحقیق و توسعه و 

آماده سازی تجهیزات ضروری است.
اروپا، ایالات متحده و چین، سیاست های مختلفی را با هدف دست یابی به کربن 
خنثی با فرض تضمین رقابت بین المللی در صنایع فولاد و سایر مواد اولیه اتخاذ 
کرده اند. ژاپن همچنین به منظور دست یابی به کربن خنثی پیش از آن کشورها و 
حفظ و تقویت رقابت صنعتی بین المللی، باید یک سیستم سیاست گذاری قوی 

مبتنی بر استراتژی ملی معرفی کند.
برای تحقق این سیاست ها، نیپون استیل مصمم است از هر فرصتی برای ارائه 
پیشنهاد های مختلف در مورد اقدامات لازم در زمینه تغییرات آب وهوایی و 
سیاست های انرژی ژاپن بر اساس توافق نامه پاریس و پیشروی فعالیت ها از طریق 

سازمان های صنعتی استفاده کند.

 تلاش برای رسیدگی به تغییرات آب وهوا از طریق سازمان های صنعتی
در فوریه 2021، فدراسیون آهن و فولاد ژاپن )JISF( »سیاست اساسی ژاپن در 
مورد کربن خنثی برای سال 2050« را به منظور ارتقای تلاش های این کشور برای 
دست یابی به هدف میان مدت توافق نامه پاریس اعلام کرد. صنعت فولاد ژاپن نیز 
تعهد خود را برای مقابله با این چالش برای دست یابی به کربن خنثی اعلام کرده 
است. در این خصوص نیپون استیل در مارس 2022، یک هدف بلندپروازانه برای 
کاهش انتشار CO2 از منابع مشتق شده از انرژی در سال مالی 2030 به میزان 30 
درصد در مقایسه با سال مالی 2013 از دیدگاه بین المللی تعیین کرد. علاوه بر این، 
نیپون استیل در فعالیت های مرتبط با تغییرات اقلیمی صنعت فولاد جهانی که 
توسط انجمن جهانی فولاد هدایت می شود، شرکت می کند و به عنوان ارائه دهنده 
داده های فعالیت آب و هوایی انجمن جهانی فولاد، برای محاسبه و گزارش انتشار 

CO2 کارخانه های فولاد با استفاده از یک روش رایج جهانی انتخاب شده است.

منبع: سایت شرکت نیپون استیل
تهیه و تنظیم: واحد روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان

اقدامات نیپون استیل
 برای دست یابی به هدف کربن خنثی

 شکل 1- مجموع انتشار CO2 )میلیون تن در سال(

 شکل 2- فرایند تولید فولاد بدون کربن

 شکل 3- نقشه راه نیپون استیل برای دست یابی به چشم انداز کربن خنثی
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خبر کوتاه

بی سرشــناس و نامــی فوتســال  کلثــوم دارا ســرمر
هرمــزگان هدایــت تیــم فــولاد هرمــزگان را در لیــگ برتــر 

فوتســال کشــور بــر عهــده گرفــت.

بــه گــزارش روابط عمومی شــرکت فــولاد هرمــزگان، ایــن مربی 
نام آشــنا کــه دارای مــدرک مربیگــری ســطح دو آسیاســت و 
نمایندگــی فدراســیون فوتبــال کشــورمان را در کارنامــه دارد، 
ســابقه چهار قهرمانــی لیگ برتــر کشــور و یــک نایب قهرمانی 

را بــا خــود بــه یــدک می کشــد.
سرمربیگری تیم تجارتخانه جنوب، آرش بندرعباس، یاران 
جوان بندرعباس، شــهرداری بندرعباس و فولاد هرمزگان از 

ســوابق این مربــی ارزنده اســت.

  ستاره تیم فوتسال بانوان فولاد هرمزگان به نخستین 
اردوی انتخابی تیم ملی فوتسال بانوان که از روز 18 
مردادماه در مرکز ملی فوتبال برپا شده است، دعوت شد.

به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، فروزان 
سلیمانی سرمربی تیم ملی فوتسال بانوان اسامی بازیکنان 
دعوت شده به اردوی تیم ملی را در حالی اعلام کرد که نام 
وجیهه صادقی جوان آینده دار هرمزگانی فوتسال فولاد 
هرمزگان نیز در این فهرست به چشم می خورد. این اردو روز 

سه شنبه 24 مردادماه به پایان می رسد.

  کوروش شیرینکام از مربیان مطرح استان هرمزگان 
به عنوان مربی بدن ساز به جمع کادر فنی تیم فوتبال 

ساحلی فولاد هرمزگان پیوست

به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، شیرینکام 
سابقه مربیگری در رده بزرگسالان در لیگ استان هرمزگان، 
لیگ 1 و 2 کشور با آلومینیوم هرمزگان، لیگ 3 کشور 
به عنوان مربی بدن ساز در تیم گامبرون هرمزگان، لیگ 
3 به عنوان مربی بدن ساز فوتبال در تیم فولاد هرمزگان 
و لیگ یک جوانان کشور به عنوان مربی بدن ساز در تیم 

آوای حدید میناب را در کارنامه دارد.
مدرک  فوتبال  تخصصی  بدن سازی  مربیگری  دوره 
مربیگری D و C آسیا، پزشکیاری پیشرفته از فدراسیون 
پزشکی شامل حرکات اصلاحی، آب درمانی، توان بخشی 

فیزیوتراپی است.

کلثوم دارا هدایت تیم 
فوتسال بانوان فولاد 

هرمزگان را بر عهده گرفت

ستاره تیم فوتسال بانوان 
فولاد هرمزگان به اردوی تیم 

ملی دعوت شد

کوروش شیرینکام به جمع 
کادرفنی فوتبال ساحلی 
فولاد هرمزگان پیوست

 سید مهدی میرجلیلی، یکی از ستارگان تیم فوتبال 
شد  موفق  که  آسیا  ملت های  جام  در  ایران  ساحلی 
دستکش طلای این مسابقات را از آن خود کند، به تیم 

فولاد هرمزگان پیوست.
به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، این سنگربان 
23ساله یزدی که در رقابت های قهرمانی آسیا با درخشش 
قابل توجه خود توانست نگاه ها را به سمت خود جلب کند 
و راهی تیم کریلیا در لیگ برتر روسیه شود، با عقد قرارداد 
رسمی تا پایان لیگ برتر مسابقات فوتبال ساحلی کشور به 

تیم فولاد هرمزگان پیوست.
میرجلیلی که در سال های اخیر در باشگاه گلساپوش یزد 
حضور داشت و یکی از مهره های تأثیرگذار این تیم محسوب 
می شد، پس از مسابقات بین قاره ای با پیشنهادی از تیم 

کریلیا ساویتو روسیه مواجه شد. 
در این خصوص دروازه بان ملی پوش کشورمان، عنوان کرد: 
از حدود دو هفته پیش تصمیم گرفتم به طور هم زمان هم 
در لیگ روسیه هم در لیگ ایران فعالیت کنم، اما با توجه به 
مخالفت کمیته فوتبال ساحلی کشورمان با این موضوع، از 
طریق مدیر برنامه هایم درخواست فسخ قرارداد با باشگاه 

کریلیا را دادم.
میرجلیلی با اشاره به اینکه خوشبختانه توانستم فسخ 

قرارداد خود را به طور رسمی دریافت کنم و راهی ایران 
شوم، بیان کرد: با توجه به آب وهوای مناسب بندرعباس 
کشورهای حاشیه خلیج فارس و همچنین امکانات  با 
مناسب زیرساختی و نرم افزاری باشگاه فولاد هرمزگان به 

بندرعباس آمدم.
کثر رشته ها فعالیت دارد  وی با بیان اینکه فولاد هرمزگان در ا
و این نشان دهنده تشکیلات و ساختار مناسب باشگاه فولاد 
هرمزگان است، خاطرنشان کرد: با توجه به ارزیابی هایی که 
انجام دادم باید گفت که تا سه سال آینده فولاد هرمزگان به 

یکی از قطب های بزرگ ورزش کشور تبدیل خواهد شد.
بهترین دروازه بان آسیا با اشاره به اینکه هدف من و سایر 
بازیکنان رسیدن به رتبه مناسب و کسب بهترین نتایج 
کرد تا  کرد: تمامی تلاش خود را خواهیم  است، اضافه 
بتوانیم رتبه سومی لیگ برتر فصل جاری مسابقات را از آن 

خود کنیم.
میرجلیلی در پایان گفت: امیدوارم در بازی های نیم فصل 
دوم حمایت صددرصدی هواداران را داشته باشیم و بتوانیم 

نتایج خیره کننده ای به همراه فولاد هرمزگان کسب کنیم.
گفتنی است تیم فولاد هرمزگان در نخستین دیدار نیم فصل 
دوم 23 مردادماه در چابهار مهمان تیم منطقه آزاد چابهار 

است.

 با برگزاری رقابت های لیگ های تکواندو نوجوانان دختر 
، نوجوانان فولاد هرمزگان نیز در هر دو رده با حریفان  و پسر

خود به رقابت پرداختند.
هرمزگان،  فولاد  شرکت  عمومی  روابط  گزارش  به 
پسر  نوجوانان  اول  دسته  لیگ  دوره  بیست و ششمین 
باشگاه های کشور »جام آینده سازان المپیک« با برگزاری 1۶ 
دیدار از هفته هشتم تا یازدهم در خانه تکواندو فدراسیون 

پیگیری شد.

در این هفته فولاد هرمزگان سه دیدار داشت و نتایج ذیل از 
این دیدارها به دست آمد: فولاد هرمزگان جنوب یک - موسسه 
فرهنگی ورزشی میهن 9؛ ایران جوان اصفهان 9 - فولاد 
هرمزگان جنوب یک؛ فولاد هرمزگان جنوب یک - پایادژ سازه 

گیل 9.
تکواندوکاران دختر نوجوان فولاد هرمزگان نیز با پیروزی لیگ 
را تمام کردند. دیدارهای هفته پنجم و ششم گروه دوم لیگ 
نوجوانان دختر در خانه تکواندو فدراسیون با شناخت نفرات 

برتر به پایان رسید.
تیم فولاد هرمزگان در این هفته برابر هیئت تکواندو نجف آباد 
به برتری 7 بر 3 دست یافت تا نسیم شاهی سرمربی آن به عنوان 
مربی برتر هفته انتخاب شود. همچنین تیم فولاد هرمزگان در 
دیگر دیدار خود برابر بازرگانی دلتا بناد کوکی 2 شکست خورد. 
بدین ترتیب تیم جوان و آینده دار فولاد هرمزگان به کار خود 
در این مسابقات پایان داد و نتوانست جواز صعود به مرحله 

نهایی را کسب کند.

نوجوانان تکواندوکار دختر و پسر فولاد هرمزگان به مصاف حریفان رفتند

بهترین سنگربان آسیا به تیم فوتبال ساحلی فولاد هرمزگان پیوست

 امیـــر ســـالمی، بازیکـــن آینـــده دار و تأثیرگـــذار فوتبـــال 
ســـاحلی کشـــورمان بـــه تیـــم فـــولاد هرمـــزگان پیوســـت.

بـــه گـــزارش روابـــط عمومـــی شـــرکت فـــولاد هرمـــزگان، امیـــر 
ســـالمی ســـابقه حضـــور ســـه فصـــل در تیـــم گلســـاپوش یـــزد، 
دو بـــار نایب قهرمانـــی، یـــک بـــار ســـومی و ســـابقه حضـــور و 
کســـب نایب قهرمانـــی جـــام باشـــگاه های جهـــان بـــا تیـــم 

گلســـاپوش یـــزد و چهـــار ســـال ســـابقه حضـــور در تیـــم پـــارس 
ـــار  ـــار نایب قهرمانـــی و یـــک ب ـــه همـــراه دو ب جنوبـــی بوشـــهر ب

قهرمانـــی را در کارنامـــه درخشـــان خـــود دارد.
تیـــم فـــولاد هرمـــزگان در هفتـــه نخســـت نیم فصـــل دوم 
لیـــگ برتـــر فوتبـــال ســـاحلی کشـــور 23 مردادمـــاه بـــه مصـــاف 

منطقـــه آزاد چابهـــار مـــی رود.

  امیر سالمی به جمع ساحلی بازان 
فولاد هرمزگان پیوست

دومین صید فولاد هرمزگان در نیم فصل مسابقات؛
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تغذیه

گل های زردرنگ آفتابگردان دانه های کوچک   
خوردنی را تولید می کنند که رنگ خاکستری یا سبزمانندی 
دارند. براساس گفته های مؤسسه ملی آفتابگردان، گیاه 
آفتابگردان درواقع محصول بومی آمریکای شمالی است. 
شواهدی وجود دارد که نشان می دهد گل آفتابگردان 
توسط آمریکایی های بومی به مدت 3۰۰۰ سال قبل  از 
میلاد کشت می شدند. با این  حال، این گل برای اولین بار 
در اروپا کشف و سپس به قسمت های دیگری همچون 

روسیه منتقل شده است.
دانه ها یا تخمه های آفتابگردان یکی از 10 ماده برتر غنی 
از ویتامین E، ویتامین هایB ، مس، فسفر ، سلنیم، 
دانه   هستند.  و...  اسیدهای آمینه  کسیدان،  آنتی ا
آفتابگردان همانند سایر آجیل ها و دانه ها، منبع خوب و 
سالمی از اسیدهای چرب ضروری مانند لینولئیک اسید 
است. با اینکه بیشتر افراد بر این باورند که مصرف چربی 
باعث افزایش وزن ناخواسته می شود، اما همیشه چنین 
نیست. مصرف اسیدهای چرب سالم می تواند به سیستم 
قلبی عروقی سالم منجر شود و وزن بدن را در میزان ثابت 
نگه دارد. همچنین مصرف چنین چربی هایی، سطح 
التهاب بدن را کاهش می دهند. منابع سالمی از چربی ها 
همچون مواردی که در دانه آفتابگردان یافت می شود، 
بلوک های سازنده غشاهای سلولی در نظر گرفته می شوند 
و می توانند سطح هورمون ها را متعادل سازند، جذب 
موادغذایی در طول وعده غذایی را کندتر کنند و به افراد 

اجازه دهند مدت زمان طولانی تری سیر بمانند.
خواص دانه آفتابگردان

دانه آفتابگردان تأثیرات مثبت زیادی در پیشگیری از 
سرطان، کاهش سردرد و گرفتگی های عضلانی، تنظیم 
تیروئید و... دارد که در ادامه به بررسی آن ها خواهیم 

پرداخت:
  سلامت قلب

میزان بالای ویتامین E در این دانه ها باعث کاهش التهاب 
بدن می شود و از ابتلا به بیماری های متعددی پیشگیری 
می کند. ویتامین E که به عنوان گاماتوکوفرول نیز شناخته 
کسیدان قدرتمند است و در آجیل ها  شده است، یک آنتی ا
و دانه هایی همچون دانه آفتابگردان یافت می شود. سطح 
بالای التهاب با خطر ابتلا به بیماری های قلبی مرتبط است 
و می تواند خطر سکته، سرطان، دیابت و حتی اختلالاتی 
همچون آلزایمر و پارکینسون را افزایش دهد. مصرف مکرر 
دانه های آفتابگردان می تواند سطح کلسترول را متعادل 
نگه دارد، فشار خون را کمتر کند و از بروز بیماری های قلبی 

پیشگیری نماید.
  ضد سرطان

مهــم  محــدوده  کــه  می دهــد  نشــان  مطالعــات 
کســیدان ها، مــواد معدنــی و ســایر ویتامین هــای  آنتی ا
کســیداتیو  موجود در دانه آفتابگردان به کاهش اســترس ا
کمک می کنــد و از بروز ســرطان جلوگیــری می کنــد. علاوه بر 
ایــن، مــواد مغــذی موجــود در دانه هــای آفتابگــردان 
ترکیبــات پیشــگیرانه شــیمیایی دارنــد کــه فــاز اولیــه رشــد و 
توســعه ســرطان را خنثــی می کننــد و جلــوی رشــد تومورهــا 
دانه هــای  در  کــه  کســیدان هایی  آنتی ا می گیرنــد.  را 
آفتابگــردان یافــت می شــوند، بــرای ترمیــمDNA  مــورد 
اســتفاده قــرار می گیرنــد و می تواننــد رشــد ســلول های 

ســرطانی را کندتــر کننــد.
  تنظیم تیروئید

یکی از دلایل عمده اختلالات تیروئید، ازجمله کم کاری و 
پرکاری تیروئید، کمبود سلنیم معدنی است که خوشبختانه 
دانه های آفتابگردان منبع خوبی از آن هستند. غده تیروئید 
مسئول تنظیم دمای بدن، ضربان قلب، تولید پروتئین 
و کنترل میزان متابولیسم بدن است، بنابراین اختلال 
تیروئید با علائم مختلفی مثل افزایش وزن، خستگی، 
دمای غیرطبیعی بدن و غیره نشان داده می شود. یک نکته 
کلیدی برای کنترل اختلالات تیروئیدی بدون استفاده از 

دارو، مصرف سلنیم و ید در رژیم غذایی است.
  سلامت استخوان

دانه های آفتابگردان دارای مقادیر بالایی از مواد معدنی 
همچون منیزیم است که بیشتر افراد دچار کمبود آن 
هستند. منیزیم نقش مهمی در بدن دارد. این ماده ساختار 
اسکلتی را سالم نگه می دارد و به پیشگیری از شرایط مرتبط 
با از دست دادن چگالی مواد معدنی در استخوان کمک 
می کند. منیزیم به کاهش سردردهای میگرنی مزمن، 
یبوست، خستگی مزمن و حتی نشانه های مرتبط با 

خلق وخو همچون افسردگی و اضطراب نیز کمک می کند.
  تنظیم قند خون

رژیم غذایی غنی از آجیل ها و دانه ها می تواند میزان 
هیپرگلیسمی را کاهش دهد و به تعادل سطح قند خون 
کمک نماید. این موضوع احتمال ایجاد سندرم متابولیک 
ازجمله دیابت یا مقاومت به انسولین را کاهش می دهد. 
سطح قند خون کنترل نشده و مقاومت به انسولین منجربه 
التهاب بیشتر، افزایش وزن و حتی پاسخ های خودایمنی 
می شود. اما خوشبختانه مواد مغذی قدرتمند در دانه های 
آفتابگردان به توقف افزایش و کاهش سطح قند خون 

کمک می کند.
  سلامت پوست

دانه  آفتابگردان سرشار از ویتامین E واسیدهای چرب 
ضروری است که برای حفظ پوستی شاداب، سالم، جوان 
و قدرتمند مفید است. ویتامین E و اسیدهای چرب باعث 
می شوند تا آب پوست تأمین گردد و جلوی آسیب های 

مرتبط با آلودگی هوا و نور خورشید گرفته شود.
معمولاً دانه های آفتابگردان منجربه حساسیت شدید در 
افراد نمی شوند، زیرا در دانه های آفتابگردان میزان زیادی از 
گزالات، پورین یا آفلاتوکسین ها وجود ندارد که باعث ایجاد  ا
حساسیت، آسیب به متابولیسم یا تداخلات ناخواسته 
با داروها شوند. اما با این وجود نکته ای که باید در مورد 
مصرف این دانه ها مدنظر داشت این است که نباید در 

مصرف آن ها زیاده روی شود.
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خواص دانه آفتابگردان

کم کاری تیروئید یکی از بیماری های غددی شایع است که متابولیسم بدن را 
کاملاً تحت تأثیر قرار می دهد. علی رغم درمان دارویی، افراد مبتلا ممکن است 
علائم مختلفی مانند کاهش انرژی، خستگی، افزایش وزن و کاهش توده عظلانی 
را تجربه کنند. ورزش می توان  بسیاری از این علائم را تسکین دهد و سلامت قلب 

و عروق و توده عضلانی افراد مبتلا به کم کاری تیروئید را بهبود ببخشد.

   تمرینات ورزشی مناسب برای کم کاری تیروئید
ــرد  ــود ف ــث ش ــود و باع ــل ش ــلات و مفاص ــث درد عض ــد باع ــد می توان ــم کاری تیروئی ک
احســاس خســتگی و افســردگی کند. یــک برنامه ورزشــی منظــم می تواند بســیاری از 
این علائــم را کاهــش دهد. تــا زمانی کــه پزشــک، بیمــار را از انجــام دادن فعالیت های 
خــاص منــع نکنــد، انجــام دادن هیــچ ورزشــی ممنــوع نیســت. بااین حــال، انــواع 
تمرینــات ورزشــی مناســب بــرای کــم  کاری تیروئیــد می تواند شــامل مــوارد زیر باشــد:

   تمرینات کم شدت
ــا ســرعت تنــد تنهــا برخــی از  ــاده روی ب ــا پی دوچرخه ســواری، شــنا، یــوگا، پیلاتــس ی
فعالیت هــای کم شــدت هســتند کــه فــرد بیمــار می توانــد آن هــا را در برنامه هــای 

ــد. ــود بگنجان ــره خ روزم
   تمرینات قدرتی

 ایجــاد تــوده عضلانــی، چــه بــا بلندکــردن وزنه و چــه بــا انجــام تمریناتــی مانند فشــار و 
کشــش، می توانــد هرگونه احســاس سســتی یــا بی حالــی را کاهش دهــد. زیرا داشــتن 
تــوده عضلانــی بیشــتر، میــزان متابولیســم در حالــت اســتراحت را افزایــش می دهــد 

و می توانــد بــه مقابلــه بــا افزایــش وزن و درد ناشــی از کــم کاری تیروئیــد کمــک کنــد.
   تمرینات قلبی عروقی 

کــم کاری تیروئیــد بــا خطر بــالای آریتمــی قلب یــا ضربــان قلب نامنظــم مرتبط اســت. 
بهبــود ســلامت قلــب و عــروق بــا ورزش منظــم می توانــد بــه محافظــت از قلــب کمک 

کنــد.
همان طــور کــه گفتــه شــد، ورزش بــرای افــراد مبتــلا بــه کــم کاری تیروئیــد ممنــوع 
نیســت؛ امــا بهتــر اســت فــرد بیمــار نــکات زیــر را بــرای انتخــاب ورزش مناســب خــود 

در نظــر داشــته باشــد:
     در اولویــت قراردادن قلــب: درصورت درمان نکــردن کم کاری تیروئیــد، کم بودن 
هورمون هــای تیروئیــد در بــدن می توانــد ســلامت کلــی قلــب را کاهــش دهــد. افــراد 
مبتلا به کــم کاری تیروئید بیشــتر از افراد ســالم در معرض خطر آریتمی بطنی ســریع 
هســتند که یک شــرایط اورژانســی ویــژه و تهدیدکننــده حیــات اســت. ورزش در کنار 
داروهــا در تقویــت سیســتم قلبی عروقــی نیــز نقــش اساســی دارد. شــرکت منظــم در 
ــا انجــام دادن یــک ورزش  ــا ســرعت تنــد، ی فعالیت هایــی ماننــد دویــدن، راه رفتــن ب
می تواند ســلامت قلــب را بهبــود بخشــد. از طرفــی ورزش بــر روی خُلق افــراد مبتلابه 
کــم کاری تیروئیــد نیــز تأثیــرات مثبتــی دارد و ســایر علائــم کــم کاری تیروئیــد ازجملــه 

افســردگی و خســتگی را نیــز تســکین می دهــد.
    محافظــت از مفاصــل: افــرادی کــه بــه کــم کاری تیروئیــد مبتــلا هســتند اغلــب 

دردهای عضلانی و درد مفاصــل را تجربه می کنند. انجــام دادن بعضی از فعالیت ها 
کــه ضــرری بــرای مفاصــل نداشــته باشــد، فشــار وارد بــر مفاصــل زانــو، لگــن و کمــر 
را بــه حداقــل می رســاند. ورزش هایــی ماننــد یــوگا، پیلاتــس، پیــاده روی، شــنا و 

دوچرخه ســواری در درمــان مفاصــل مؤثــر هســتند.
     تمرینات ورزشــی حرفــه ای: ابتــلا به کــم کاری تیروئید بــه این معنا نیســت که فرد 
نمی توانــد در ورزش هــای رقابتــی و مســابقات شــرکت کنــد. در یــک مطالعــه نشــان 
داده شــده کــه تمرینــات بــا شــدت بــالا بــرای افــراد مبتلابــه کــم کاری تیروئیــد دشــوار 
هســتند؛ امــا ایــن بــدان معنــا نیســت کــه نمی تواننــد ایــن ورزش هــا را انجــام دهنــد. 
در برخــی از مــوارد علی رغــم داروهــای تجویزشــده، افــراد مبتلابــه کــم کاری تیروئیــد 
ممکن اســت در حین ورزش، سختی بیشــتری را تجربه کند. بنابراین همیشه قبل 
از شــروع هرگونــه آماده ســازی یــا رژیم جدیــد، فــرد باید برنامــه و اهــداف ورزشــی خود 

را بــا پزشــک در میــان بگــذارد.
   کم کاری تیروئید و بدنسازی

ازآنجایی که کم کاری تیروئید میزان متابولیســم بــدن در حالت اســتراحت را کاهش 
می دهــد، افــراد مبتلابــه ایــن بیمــاری بیشــتر در معــرض افزایــش وزن و مشــکلات 
ثانویه ناشــی از چاقی هســتند. عضله ســازی از طریق تمرینات قدرتی می تواند این 
اثــرات را خنثی کنــد. برخــی از تحقیقات نشــان می دهد کــه چاقی می توانــد منجربه 
کاهش بازدهی ورزش شــود. در این افراد ممکن است تولید پروتئین های عضلانی 
دشــوارتر باشــد. کــم کاری تیروئیــد و بدنســازی می تواننــد در تضــاد جــدی بــا یکدیگر 
باشــند؛ امــا درصورتی کــه افــراد مبتــلا کامــلاً فرایندهــای درمانــی را پیگیــری کننــد، 
هورمون هــای تیروئیــدی در بــدن آن هــا در ســطح نرمــال قــرار می گیــرد. بنابرایــن 

می تواننــد ماننــد افــراد ســالم حتــی در مســابقات بدنســازی شــرکت کننــد.
    کم کاری تیروئید و حرکات یوگا 

حرکات یوگا برای درمــان کم کاری تیروئید بــه کار نمی روند، بلکه بــرای کاهش علائم 
و بهبود وضعیت و ســبک زندگی افراد مبتلا مناســب هســتند. همچنین یوگا باعث 
کاهــش اســترس می شــود کــه همیــن امــر می توانــد منجربــه بهبــود عملکــرد تیروئیــد 
شــود. یــوگا فوایــد زیــادی بــرای ســلامتی و تندرســتی کلــی بــدن بــه همــراه دارد. یــوگا 
می توانــد انــرژی فــرد را متعــادل کنــد، انعطاف پذیــری را افزایــش و اســترس را کاهــش 
دهــد. بیمــاران بایــد دقت داشــته باشــند کــه یــوگا یــک درمــان مکمــل در نظــر گرفته 
می شــود و نبایــد جایگزینــی بــرای درمــان یــا دارو باشــد. بهتــر اســت بیمــار قبــل از 

شــروع هــر برنامــه یــوگا بــا پزشــک خــود مشــورت کند.
درواقــع بی توجهــی بــه درمــان کــم کاری تیروئیــد می تواننــد عواقــب شــدیدی بــرای 
فرد به دنبال داشــته باشــد. درمان کــم کاری تیروئیــد پایــدار در وهلــه اول جایگزینی 
دارویــی هورمون هــای تیروئیــدی اســت. ســایر روش هــای درمانــی دیگــر ماننــد 
ورزش و رژیــم غذایــی می تواننــد در بهبــود زندگــی و کاهــش علائــم  مؤثــر باشــند؛ امــا 

به هرحــال نبایــد فــرد درمــان دارویــی را کنــار بگــذارد.
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تأثیر ورزش بر کم کاری تیروئید

ازآنجایی که کم کاری تیروئید میزان 
متابولیسم بدن در حالت استراحت 
را کاهش می دهد، افراد مبتلابه این 
بیماری بیشتر در معرض افزایش 
از  ناشی  ثانویه  مشکلات  و  وزن 
چاقی هستند. عضله سازی از طریق 
تمرینات قدرتی می تواند این اثرات 
را خنثی کند. برخی از تحقیقات نشان 
می دهد که چاقی می تواند منجربه 

کاهش بازدهی ورزش شود
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فواید و قواعد پیاده روی در 
سالمندان

مشکلات  از  کافی  فعالیت  و  تحرک  عدم 
با  سالمندان  کنونی  نسل  که  است  عمده ای 
مرگ  و  سن  افزایش  هرچند  هستند.  مواجه  آن 
آن ها  میزان  می  توان  اما  باشد،  می  اجتناب  ناپذیر 
را با حفظ یک الگوی ساده زندگی فعال و دارای 
تحرک کاهش داد.  پیاده روی ورزش ساده و سبکی 
که نیازی به تمرین ندارد و موجب سلامت  است 
روح و جسم سالمندان می شود. هنگام پیاده  روی 
بدن وزن خود را تحمل می کند و این حالت گاهی 
گرفته می شود؛  به عنوان تمرین استقامتی در نظر 
بنابراین پیاده روی یک راه عالی برای بهبود قدرت، 
سالمندان  انعطاف پذیری  و  تحرک  استقامت، 
است و مزایای روحی و جسمی فراوانی به دنبال 
دارد که از آن جمله می توان به موارد زیر اشاره کرد:

   تأثیر پیاده روی بر سلامت روان
  حفظ استقلال سالمندان

پیاده روی به عنوان ورزشی با حداقل میزان تحرک 
جسمی می تواند مشوقی برای افراد مسن بی تحرک برای 
شروع سبک زندگی پرتحرک باشد و فواید متعددی برای 
سلامتی آن ها خواهد داشت. یافته های محققان نشان 
می دهد یک ساعت تحرک فیزیکی متوسط در هفته، 
این امکان را به افراد مسن می دهد که توانایی شان در 
انجام مهارت های روزانه نظیر لباس پوشیدن یا عبور از 
خیابان را حفظ کنند و باعث کاهش ریسک ناتوانی در 

انجام فعالیت های روزانه می شود.
  افزایش روحیه

زمانی که سالمندان بخشی از فعالیت و تحرک خود را از 
دست می دهند، ممکن است دچار افسردگی شوند. 
پیاده روی و میزان شادی، ارتباط مستقیمی باهم 
دارند، زیرا ورزش هایی مانند پیاده روی که برای سیستم 
قلبی و  عروقی مفید هستند، به بدن کمک می کنند تا 
هورمون آندورفین )هورمونی که باعث شادی و افزایش 
ثبات ذهنی  می شود( را ترشح کند. همچنین پیاده روی 
روزانه موجب تقویت هوشیاری سالمندان می شود 

و عزت نفس و اعتمادبه نفس آن ها افزایش می یابد.
  بهبود وضعیت خواب

پیاده روی باعث آرامش بیشتر و کاهش استرس می گردد 
و اثرات مثبت آن بر سلامت جسم و روح سالمند به 
کی از آن  بهبود خواب او کمک می کند. مطالعات حا
است که اختلالات خواب در افراد بین 50 تا 73 سال که 
یک ساعت پیاده روی می کنند، به میزان قابل توجهی 

کاهش می یابد.
تأثیر پیاده روی بر سلامت جسمی

  بهبود گردش خون
فشار خون و غلظت خون از شایع ترین بیماری های 
دوران سالمندی است. این مسئله می تواند منجربه 
بیماری قلبی و دیگر بیماری ها شود و خطر حیاتی 
برای سالمند داشته باشد. محققان دانشگاه تِنِسی 
دریافته اند که پیاده روی گردش خون را بهبود می دهد 
و مزایایی مانند کاهش فشار خون و کاهش خطر ابتلا به 

بیماری های قلبی را به همراه دارد.
  جلوگیری از کاهش توده استخوانی و عضلانی

 کمبود توده استخوانی ممکن است باعث شکستن 
سریع  و آسان  استخوان ها شود. افراد مسنی که در 
معرض خطر پوکی استخوان هستند، برای حفظ 
توده های استخوانی باید  در سنین پیری ورزش کنند. 
کاهش توده عضلانی نیز یک امر طبیعی در دوران 
سالمندی است، اما با انجام ورزش  روزانه، کاهش توده 
عضلانی، ثابت و یا متوقف می شود. به علاوه پیاده روی 

باعث تقویت پاها و ناحیه شکمی می گردد.
  افزایش تعادل جسمانی

 لیز خوردن و زمین خوردن در میان افراد سالخورده 
امری شایع است. این مسئله غالباً درنتیجه فقدان 
استحکام استخوان لگن و کاهش تعادل بدن، ایجاد 
می شود. پیاده روی استخوان لگن، شکم و بسیاری 
از عضلات را درگیر می کند و به حفظ تعادل بدنی فرد 

کمک می نماید.
  اصول پیاده روی برای سالمندان

    سالمندان باید کفش های راحت، کاملاً اندازه و بنددار 
بپوشند تا مانع تأثیر ضربه به پا شوند. همچنین بهتر 
است از جوراب های ضخیم نخی که عرق پا را جذب و 

پاها را حفظ می کنند استفاده کنند.
   این افراد باید لباس های راحت، سبک و متناسب با 
دمای هوا بپوشند. در تابستان لباس های با رنگ روشن 
و در زمستان به جای یک لباس ضخیم، چند لباس 
نازک تر استفاده کنند تا بتوانند به تدریج با گرم شدن 

بدن در حین پیاده روی، لباس های خود را کم کنند.
   سالمندان باید پیاده روی را با سرعت کم شروع 
کنند و در یک وضعیت متعادل و راحت راه بروند؛ سر 
را بالا نگه  دارند و به جلو نگاه کنند. در هر قدم بازوها 
را آزادانه در کنار بدن حرکت دهند و بدن را کمی به 
جلو متمایل کنند و از برداشتن گام های خیلی بلند 

خودداری نمایند.
   سالمندان باید در حین راه رفتن نفس های عمیق 
بکشند و سعی کنند زمان خاصی از هر روز را برای 
پیاده روی در نظر بگیرند که خسته و یا گرسنه نباشند 

و در صورت امکان با دوستان خود پیاده روی کنند.
-  افراد مسن بهتر است به مرور مدت زمان پیاده روی را 
افزایش دهند و در اواخر پیاده روی به تدریج قدم های 
خود را آهسته تر کنند. همچنین می توانند حرکات 
انعطاف پذیری را انجام دهند و با این کار کم کم بدن 
خود را سرد کنند. چنانچه سالمندان در حین پیاده روی 
دچار درد قفسه سینه، تنگی نفس و یا پا درد شدند، باید 

فوراً استراحت کنند و با پزشک خود مشورت نمایند.
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آموزش

  مشکلات اقتصادی و ادامه شیوع ویروس کرونا نه تنها در ایران بلکه 
در سراسر جهان با بیکار شدن میلیون ها نفر همراه بوده است. بیکاری 
چه به صورت دائمی و چه موقت، باعث ایجاد استرس، اضطراب، 
شرایط،  نبودن  مشخص  می شود.  روانی  چالش های  و  افسردگی 
غیرقابل پیش بینی بودن وضعیت و به طور کلی عدم قطعیت بسیاری از 

امور در این دوران نیز بر مشکلات یادشده بیشتر و بیشتر می افزاید.

 افرادی که با مشکل بیکاری روبه رو می شوند، اندیشه ها و احساسات دشوار 
و ناخوشایندی را نیز تجربه می کنند که از آن جمله می توان به مواردی چون 
فقدان هویت و گم کردن هدف، درک نشدن، احساس خشم و ترس و حسادت 
به شاغلین، احساس سرگردانی و نگرانی از آینده اشاره کرد. شاید همه کسانی 
که بیکار می شوند، تمام این احساسات را تجربه نکنند؛ اما همه کسانی که طعم 
بیکاری را چشیده اند، حتی کسانی که با موفقیت آن را پشت سر گذاشته اند، 
شاید برای مدت کوتاهی با یکی یا برخی از این احساسات دست وپنجه نرم 
کرده باشند. نخستین قدم برای مقابله با مشکلات روانی ناشی از بیکاری این 
است که افراد بپذیرند چنین اندیشه ها و احساساتی کاملاً طبیعی هستند و 
راهکارهایی وجود دارند که می توانند به پیشگیری یا رهایی از افسردگی ناشی 

از بیکاری کمک کنند:

    پذیرفتن احساسات
مغز انسان شبکه پیچیده ای از راه های عصبی دارد که به شدت نسبت به 
تهدید حساس است. وقتی مغز یک تهدید مانند بیکاری را شناسایی می کند، 
پیام های عصبی خاصی به همه بدن ارسال می کند تا همه بدن برای رویارویی 
کنش، وضعیت جنگ یا گریز اطلاق می شود.  با این خطر آماده باشند؛ به این وا
، تعداد تنفس و تعداد ضربان قلب  در این وضعیت، علاوه بر تغییرات دیگر
کنش می شوند. پس  افزایش می یابد و عضلات بدن کمی منقبض و آماده وا
در این حالت ممکن است فرد تحریک پذیرتر باشد، بنابراین باید نفس عمیق 
بکشد و برای لحظاتی خود را از موقعیت استرس زا دور کند. همچنین افراد باید 

به خود یادآوری کنند که این احساسات در چنین شرایطی طبیعی هستند.

 

 درک غم و اندوه
زمانی که فردی شغل خود را از دست می دهد؛ کاملاً طبیعی است که بسیار 
غمگین باشد. از دست دادن شغل همانند فقدان یک عزیز روی احساسات 
انسان ها تأثیر منفی می گذارد؛  بنابراین افراد باید آن را درک کنند و در روزهای 
سخت بیکاری با بینش نسبت به این اندوه، تصمیمات درستی بگیرند. 
کاملاًطبیعی است که فرد بیکارغمگین باشد، زیرا یکی از اهداف و مفاهیم 
زندگی یعنی شغل خود را از دست داده  است یا شاید کارهایی که در سِمت 
کنون برای  شغلی خود انجام می داد، به او حس تعلق و هویت می بخشیدند و ا

فقدان آن ها اندوهگین است.

  درک شرایط
باید به این مسئله توجه کرد که باتوجه به بحرن اقتصادی و تورم، شرایط کنونی 
برای همه، ازجمله کارفرمایان دشوار است. بنابراین فرد بیکار باید به خود 
یادآوری کند که دلیل این تصمیم کارفرمایان مشکلات اقتصادی بوده است و 

بیکاری کنونی چیزی از ارزش های او کم نمی کند.

  استفاده از همه منابع
در زمان بیکاری، شرایط دشوارتر و تهیه نیازهای اولیه مشکل تر می شود؛ 

پس چنین فردی باید همه منابع خود را به کار ببرد و در صورت نیاز، از بنیادها 
و انجمن های مددکاری اجتماعی کمک بگیرد. همچنین درباره شرایط 
بیمه بیکاری و پرداخت هرگونه مبلغ به عنوان کمک، تحقیق و اقدام کند. 
همچنین فرد می تواند به دوستان و اقوام خود اطلاع دهد که برای گذران 
زندگی عادی و اولیه به شغل احتیاج دارد و از آن ها بخواهد برای یافتن کار 
گر فردی شرایط ذهنی و روانی خوبی ندارد، بهتر  جدید به او کمک کنند. ا
است با تلفن های مشاوره روانشناسی رایگان تماس بگیرد و از کمک تخصصی 

آن ها استفاده کند.

  بهترین قضاوت درباره دیگران
درحال حاضر شرایط دشوار مالی نه تنها برای افراد بیکار،  بلکه برای همه مردم 
کثریت مردم احساس درماندگی و ناراحتی  وجود دارد. شاید در این وضعیت ا
را تجربه می کنند. در این وضعیت پراسترس ممکن است افراد حرف هایی بزنند 
یا کارهایی بکنند که اصلاً با شخصیت آن ها سازگار نبوده و قابل درک نیست. 
بهتر است در شرایط سخت همدیگر  را درک کنیم و بهترین قضاوت را درباره 

دیگران داشته باشیم، زیرا همدردی لازمه گذر از این شرایط بحرانی است.

  تمرکز روی لحظه کنونی
در زمان بیکاری، فرد  باید فکر خود را از گذشته جمع کند و اجازه ندهد تفکرات 
گر ذهن او خواست به آینده  او به آینده بگریزد و فقط به زمان حال بیندیشد. ا
گر ذهن فرد دائم به دنبال  برود، به هر آنچه می بیند یا می شنود فکر کند. ا
کنون روی آن ها تسلطی ندارد، باید به  نگرانی های مالی و شغلی است که ا
کنون آن ها را تحت کنترل دارد؛ زیرا کنترل ذهن باعث  مسائلی فکر کند که ا

می شود از استرس و نگرانی ها کاسته شود و بهترین تصمیم  را بگیرد. 
در نهایت همه ما باید قدر خود را بدانیم و چه شغلی داشته باشیم و چه بیکار 
باشیم، باید به خود یادآوری کنیم که در چه کارهایی تبحر داریم. همچنین 
باید به این مسئله توجه کنیم که به جای شغل چه مفاهیم و اهداف دیگری در 

زندگی داریم و برای بهبود شرایط ذهنی و روانی خود کوشش کنیم.
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مقابله با افسردگی ناشی از بیکاری

است  نوظهوری  پدیده  مجازی  فضای  در  کار  کودک 
این  و  را داشته است  پرشتابی  روند  اخیر  که در چندسال 
توسط  اقتصادی  اهداف  با  اغلب  شیک پوش  کودکان 
کار می شوند.  والدین یا افراد مختلف در این فضا وادار به 
زندگی  در  جدیدی  فضای  اینترنت  جهانی  شبکه  امروزه 
آن به عنوان فضای وب  از  که  کرده است  ایجاد  انسان ها 
دوم یا فضای مجازی یاد می کنند. در فضای مجازی زمان 
چون  ویژگی هایی  و  کرده  پیدا  متفاوت  معنایی  مکان  و 
حضور  امکان  آن،  از  استفاده  سهولت  و  دسترسی پذیری 
گروه های مختلف سنی و جنسی فراهم شده است. از طرفی 
جهانی  گستره  با  متعدد  اجتماعی  شبکه های  شکل گیری 
حضور  به  نیز  تلگرام  واتساپ،  یوتیوب،  گرام،  اینستا مانند 
کاری یا سرگرمی در این فضا دامن  افراد به دلایل مختلف 
گر شرایطی در فضای واقعی یا مجازی تعریف شود  زده اند. ا
کار  کودک  کند، به عنوان  کودک درآمدزایی  که براساس آن، 
کلیه اشخاص زیر  شناخته می شود. طبق تعریف یونیسف 
18 سال که فعالیتشان به سلامت فیزیکی، روانی، اجتماعی 
و شخصیتی آن ها آسیب می زند را کودک کار می نامند و در 
کودکان،  راستای این تعریف استفاده تجاری و تبلیغاتی از 
خواهد  همراه  به  آن ها  برای  بالایی  آسیب زایی  قدرت 

داشت. 
   آسیب های تهدیدکننده کودکان کار مجازی

اختلالات شخصیتی از مهم ترین آسیب های تهدیدکننده کودکان 
کار مجازی است. این کودکان فرآیند تکاملی خود را طی نمی کنند، 
زیرا در کودکی شبیه بزرگسالان رفتار می کنند و در بزرگسالی اندوه 
کودکی ازدست رفته را می خورند. از دیگر مشکلات کودکان کار 
مجازی، افسردگی است. زمانی که این کودک تبدیل به نوجوان 
گی های کنونی اش را از دست می دهد؛  می شود و قابلیت ها ویژ
در چنین شرایطی، تنهایی به سراغ او می آید و احساس افسردگی 

خواهد کرد.
علاوه بر عواقب فردی، آنچه این مسئله را مهم تر می کند، آثار 
اجتماعی آن است. کودکان کار مجازی نه تنها خودشان قربانی 
می شوند، بلکه دیگران را هم به دام می اندازند. ازجمله پیامدهای 
اجتماعی این امر می توان به تغییر ارزش ها اشاره کرد. در گذشته 
کسب روزی حلال،  گرو ارزش هایی مانند  خوشبختی را در 
قناعت، صداقت و... می دانستند؛ اما امروزه اغلب افراد، کودکان 

اینفلوئنسر را یک کودک خوشبخت می  بینند و این امر موجب 
تغییر ارزش های جامعه می شود. در عصر حاضر ارزش های 
سابق مبدل به راه های کسب شهرت و اینفلوئنسری شده است. 
همچنین سایر همسالان این کودکان ناخواسته در سیکل 
بیمارکننده مقایسه با کودک »بِرندشده« قرار می گیرند و دچار 
پرخاشگری، خودکم بینی و... می شوند. نکته حائز اهمیت 
این است که رواج بهره کشی از کودکان، سبب بحران هویت و 
دوشخصیتی شدن کودک می شود و این امر در گذر زمان، بیماری 

جامعه را به همراه دارد.
گاهی والدین    کودکان کار مجازی؛ محصول ناآ

گاهی والدین، خأ پدر یا مادر در زندگی و محرومیت ها در ابعاد  ناآ
مختلف از علل این آسیب ها است. والدینی که از لحاظ هیجانات 
در زندگی خود محروم بوده اند، احساس کمبود توجه می کنند 
و گاهی می خواهند از طریق فرزندان خویش به آرزوهای خود 
برسند. امروزه شهرت طلبی در اولویت قرار گرفته است و کودکان 
گی های خاصی که دارند، زودتر از بزرگسالان مورد  به جهت ویژ
اقبال قرار می گیرند و شهرت بیشتری را برای والدین خود به همراه 
دارند. بنابراین کودکان کار مجازی، قربانیان این شهرت طلبی 

والدین هستند.
درواقع کودک کار مجازی به عنوان ابزار یا وسیله ای به قصد پول 
درآوردن والدین مورد استفاده قرار می گیرد و ممکن است خود 
کودک به کار مورد نظر تمایل نداشته باشد. در بسیاری از موارد، 
کودک خردسال برای این منظور درکی ندارد و فکر می کند چون 

شخص مهم و محبوبی است، این اتفاقات برای او رخ می دهد.
والدین به خصوص مادران این کودکان عمدتاً به عنوان مادران 
موفق در جامعه شناخته شده و می شوند و به گونه ای رفتار 
می کنند که به فکر کودکان خود هستند. در حالی که این مادران 
برای مطرح شدن و محبوب ساختن فرزندان خود، از هر وسیله 
ح خاصی برای  گر طر و ابزاری استفاده می کنند. برای مثال، ا
مطرح کردن کودک در شبکه های اجتماعی ارائه می شود، این 
مادر تلاش دارد تا فرزندش در آن مسیر حرکت کند یا عکس ها و 
فیلم هایی به اشکال مختلف و در موقعیت های عجیب و غریب 

از تصویر و رفتار کودک تهیه و منتشر می کند.
   نقش شبکه های اجتماعی در بروز پدیده کودکان کار مجازی
با گسترش اینترنت و علم به اینکه از طریق شبکه های اجتماعی 

کودکان کار مجازی

گاهی والدین، خلأ پدر یا مادر  ناآ
در زندگی و محرومیت ها در ابعاد 

مختلف از علل این آسیب ها 
است. والدینی که از لحاظ 

هیجانات در زندگی خود محروم 
بوده اند،

می توان پول و درآمد دست یافت، پدیده کودکان کار مجازی در 
شبکه های اجتماعی شکل گرفت و بزرگ شد. اما همه افرادی 
که وارد این شبکه ها شده اند، الزاماً اطلاعات مناسب و دانش 
خاصی ندارند و صرفاً به دنبال جذب مخاطب هستند. در 
گر مجردند با فروختن روزمرگی  نتیجه افرادی ظهور کردند که ا
گر فرزند  گر متاهل هستند با فروختن حریم خصوصی و ا خود، ا
دارند با فروختن روزمرگی کودکان خود تلاش کرده اند به درآمد 

و شهرت دست یابند.
این شبکه به دلیل جذابیت های بصری و عکس محور بودن و 
فراهم کردن فضای مناسب برای کسب وکار فردی مورد علاقه و 
محبوبیت افراد و اقشار مختلف به ویژه زنان و کودکان قرار گرفته 
است. در این میان برخی والدین ابتدا صفحه ای برای کودک 
خود باز می کنند و بعد به مرور در کنار او، عکس و تصویر خود را 
به نمایش می گذارند و پس از مدتی که اصطلاح کودک کار در 
فضای مجازی مطرح شد، پروفایل آن صفحه را به نام خود تغییر 
و کسب وکارشان را ادامه داده اند. این والدین به مرور برخی امور 
و بدعت هایی را رایج کرده اند که این بدعت ها به مرور توسط 

دیگران با تقلیدی دومینووار ادامه یافته است. 
   حقوق کودکان کار مجازی

پدیده کودکان کار مجازی مختص کشور ما نیست و باتوجه به 
اهمیت حقوق کودکان، در سطح بین الملل سازمان هایی مانند 
یونسکو و یونیسف دراین زمینه پیشگام بوده اند. همچنین 
سازمان ملل متحد پیمان نامه ای تحت عنوان پیمان نامه 
حقوق کودک نوشته است. این پیمان نامه یک کنوانسیون 
بین المللی است که حقوق مدنی، سیاسی، اقتصادی، اجتماعی 
و فرهنگی کودکان را بیان می کند. ایران نیز در سال 1372 به این 

کنوانسیون پیوست.
هرچند کنوانسیون حقوق کودک، مقبول ترین قانون بین المللی 
دراین زمینه است؛ ولی این کنوانسیون در رابطه با کودکان کار 
سابق است و کودکان کار مجازی با وجود اینکه چند سال از 
حضورشان می گذرد، همچنان نیمه بازمانده قوانین هستند. 
نقص در قوانین بین المللی سبب شده تا برخی کشورها مانند 
استرالیا، آلمان، کانادا، ترکیه، کلمبیا و... به صورت مجزا، برای 
حقوق کودکان کار مجازی قوانینی را تصویب و اجرایی کنند. 
به عنوان مثال، در اتریش، زمانی که فرد به سن 1۸سالگی می رسد، 
می تواند از والدینش برای انتشار عکس و فیلم های شخصی 
شکایت کند و دادگاه والدین را به حذف محتواها و پرداخت 

جریمه نقدی محکوم می کنند.
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بهترین اپلیکیشن های آموزشی 
و برنامه ریزی درسی برای 

دانش آموزان

یکی  دانش آموزان،  مخصوص  اپلیکیشن های 
در  آموزشی  برنامه های  از  دسته ها  محبوب ترین  از 
که امروزه  دنیای اندروید است. یکی از چالش هایی 
مختلف  تحصیلی  پایه های  در  دانش آموزان  کثر  ا
و  دروس  از  بسیار  دشواری  هستند،  روبه رو  آن  با 
همچنین هزینه بالای کتاب های کمک آموزشی است. 
که  دارند  وجود  زیادی  آموزشی  های  اپلیکیشن  اما 
زمینه حل  آن ها در  نیازهای  تمام  رایگان،  به صورت 
مسائل و تمرینات مختلف کتاب ها را برطرف می کنند. 
این برنامه ها ضمن ارائه پاسخ های تشریحی، معمولا 
 ، مشاور با  ارتباط  مانند  گسترده تری  بسیار  امکانات 
برنامه ریزی تحصیلی، آخرین اخبار مرتبط با مدارس و 
کنکورها و... را هم در خود دارند. اپلیکیشن هایی که در 
ادامه به بررسی آن ها خواهیم پرداخت، جزء بهترین 

برنامه های آموزش درسی هستند.

  اپلیکیشن همیار
همیار به عنوان محبوب ترین اپلیکیشن درسی، یک 
که در آن می توان به  کامل و حرفه ای است  گام به گام 
صورت رایگان، پاسخ تمام سؤالات، تمرین ها، مسائل و 
فعالیت های کتاب های درسی از پایه چهار تا نهم را پیدا کرد. 
در لحظه  ورود به این برنامه، کاربران متوجه دسته بندی 
حرفه ای و نظم و ترتیب فوق العاده آن می شوند. تمامی 
شش پایه در صفحه اصلی قرار گرفته اند و افراد با انتخاب 
یکی از پایه ها، می توانند کتاب های مربوط به آن را مشاهده 
نمایند. پس از ضربه زدن روی کتاب موردنظر، همه سؤالات، 
فعالیت ها و... به ترتیب شماره صفحه قرار گرفته اند و با ضربه 
روی هر کدام، می توان پاسخ و بررسی مفصل آن سؤال را 

مشاهده کرد.
نور صفحه به انتخاب افراد در دو حالت روز یا شب قرار 
می گیرد. همچنین محیط کاربری این برنامه بسیار سریع 
و ساده است و مسلماً  دانش آموزان در آن دچار سردرگمی 
نخواهند شد. این در حالی است که این اپلیکیشن حجم 

بسیار کمی از گوشی را نیز اشغال می کند.
  اپلیکیشن مای درس

مای درس یکی از بهترین اپلیکیشن های کمک درسی 
است که توسط گروه آموزشی عصر و با هدف بهبود و تقویت 
آموزش و سطح علمی دانش آموزان پایه چهارم تا دوازدهم 
طراحی شده است. این برنامه درواقع یک گام به گام جامع 
و کامل است که علاوه بر پاسخ های تشریحی به تمامی 
سؤالات کتب درسی، دارای محتواها و جزوات آموزشی 
تخصصی نیز است؛ یعنی تنها کافی است که دانش آموزان 
کتاب درسی و مبحث موردنظر خود را در این برنامه انتخاب 
نمایند تا خیلی سریع به جزوه کامل آن دسترسی پیدا کنند.
اپلیکیشن مای درس تمامی رشته های تحصیلی مقطع 
نظری )ریاضی، تجربی و علوم انسانی( را تحت پوشش قرار 
داده است و کلیه مباحث تخصصی و عمومی این رشته 
ها را با ارائه جزوات آموزشی و نکات طلایی به دانش آموزان 
آموزش می دهد. همچنین این برنامه بخشی ویژه به نام 
»شاه کلید نکات« دارد که دانش آموزان می توانند در این 
بخش نکات مهم دروس و قسمت های مختلف را پیدا کنند 
یا از امکاناتی مانند لایتنر برای تثبیت ماندگاری مطالب در 
ذهن، فلش کارت با آزمون های چهارگزینه ای و محاسبه گر 

درصد آزمون استفاده نمایند.
  اپلیکیشن قبولی

اپلیکیشن قبولی یکی از محبوب ترین اپلیکیشن های 
که امکان مطالعه و برنامه ریزی  آموزشی درسی است 
تحصیلی را برای کاربران فراهم می کند. درواقع، محتوای 
این اپلیکیشن به صورت اختصاصی تولید می شود و همین 
گی باعث شده است که این اپلیکیشن به عنوان یک  ویژ
پلتفرم هوشمند شناخته شود. دسترسی به نسخه های 
تعاملی کتاب های آموزشی معتبر کشور یکی از بهترین 
گی های برنامه قبولی است. از دیگر قابلیت های مهم  ویژ
این اپلیکیشن می توان به برنامه ریزی درسی هوشمند 
، دسترسی به سؤالات  و اختصاصی برای هر دانش آموز
، آنالیز  تستی و درسنامه کتاب های کمک درسی معتبر
دقیق عملکرد دانش آموز و ارائه پیشنهادات تکمیلی از 
جانب مشاوران مجرب، امکان برگزاری آزمون های جامع 
براساس موضوعات درسی به همراه پاسخ های تشریحی، 
دانلود رایگان کتاب های درس و بهره مندی از انواع سطوح 

مشاوره رتبه های برتر کنکور اشاره کرد.
)   اپلیکیشن تراز )دفتر برنامه ریزی کنکور تراز

هیچ چیز به اندازه برنامه ریزی درست برای موفقیت در 
دروس مختلف مهم نیست؛ اپلیکیشن آموزشی دفتر 
کنکور تراز با استفاده از آخرین متدهای  برنامه ریزی 
تحصیلی، به کاربران کمک می کند تا برنامه ای دقیق برای 
مطالعه و درس خواندن خود داشته باشند و از امکانات 
گسترده آن بهره مند شوند. اپلیکیشن تراز اولین اپلیکیشن 
ارتباط میان مشاور و دانش آموز برای کنکوری هاست. در 
این اپلیکیشن امکان ثبت برنامه روزانه از طرف دانش آموز 
وجود دارد و همزمان مشاور نیز می تواند با استفاده از 

اپلیکیشن اطلاعات دانش آموز را مشاهده نماید.
گزارش هفتگی، ماهانه، جامع و به تفکیک دروس از دیگر 
گی های اپلیکیشن تراز می باشد. در این گزارش ها  ویژ
دانش آموز و مشاور می توانند روند پیشرفت را مشاهده 
نمایند و نسبت درس های مختلفی که دانش آموز مطالعه 
کرده است را ببینند. این اپلیکیشن ابزار مناسبی برای 
مشاوران است تا همه اطلاعات مربوط به یک دانش آموز 
را یک جا داشته باشند و در صورت نیاز برای هر گزارش 
ثبت شده، نظر خود را بنویسند. همچنین مشاوران این 
امکان را دارند که برنامه کامل دانش آموزان را در اپلیکیشن 

به صورت پیام، برای آن ها ارسال نمایند.

 www.myket.ir:منبع  

اپلیکیشن  

عینک های هوشــمند، گجت هــای پوشــیدنی کامپیوتری 
هســتند کــه می تواننــد عملکردهــای مختلفــی داشــته باشــند. 
ــش  ــک پوش ــد ی ــات را همانن ــد اطلاع ــا می توانن ــی از آن ه برخ
واقعیت افــزوده )AR( در میــدان دیــد قــرار دهنــد و گروهــی 
دیگر از آن ها توانایی پاســخگویی به تماس هــا و گوش دادن 
بــه فایل هــای موســیقی را فراهــم می کننــد، امــا فاقــد خروجــی 
بصــری خواهنــد بــود. همچنیــن ایــن احتمــال وجــود دارد کــه 
برخــی دیگــر هــم بتواننــد تیرگــی لنزهــا را باتوجه بــه نــور محیــط 

تغییــر دهنــد.
کلــی می تــوان هــدف عینــک واقعیت مجــازی را  در حالــت 
فراهم کــردن عملکــرد بی ســیم گوشــی ها و دســتگاه های مشــابه 
به صــورت مســتقیم در برابــر چهــره یــا ســر انســان دانســت. 
عینک هــای هوشــمند می تواننــد بــا کنتــرل لمســی یــا کامــلاً 
بدون اســتفاده از لمــس، کارایی داشــته باشــند. افــراد می توانند 
بــا اســتفاده از عینــک هوشــمند، تمــاس یــا پاســخ دادن بــه 
پیام هــا، ثبــت تصویــر و فایــل ویدیویــی از نقــاط موردنظــر خــود 
ــا،  ــا برنامه ه ــل ب ــیقی، تعام ــل موس ــه فای ــوش دادن ب ــار گ را در کن
استفاده از ناوبری GPS و نمایش پوشــش AR را مدیریت کنند. 
گی هــای قابــل توجهــی در  عینک هــای هوشــمند کارایی هــا و ویژ
صنایــع مختلــف هماننــد بهداشــت، درمــان، رســانه، نیروهــای 
نظامــی، ورزش، صنعــت ســرگرمی و مــد، ساختمان ســازی 
و... خواهنــد داشــت. بــرای اینکــه عینــک واقعیــت مجــازی 
بتوانــد عملکــردی مشــابه بــا گوشــی های هوشــمند و ســایر 
دســتگاه ها ارائــه کنــد، لازم اســت بــه ســادگی کنتــرل شــود و 
در کنــار مجهزبــودن بــه سنســورهای متعــدد، توانایــی تولیــد 
خروجی هــای بصــری و صوتــی را داشــته باشــد. در ادامــه بــه 
قســمت های کاربردی از عینک هــای هوشــمند و روش عملکرد 

آن هــا اشــاره می شــود:
  قابلیت صوتی

ایــن امــکان وجــود دارد کــه عینک هــای واقعیــت مجــازی 
توانایی برقــراری تمــاس صوتی یــا تماشــای فایل هــای ویدیویی 
را داشــته باشــند؛ ایــن قابلیــت در کنــار ســایر عملکردهــای 
مشــابه بــه منظــور اجــرا نیازمنــد خروجــی صــدا هســتند. برخــی 
از عینک هــای هوشــمند بــه جــای اســتفاده از اســپیکر، صــدا را از 
طریــق رســانایی اســتخوان بــه حلــزون گــوش منتقــل می کننــد؛ 
در ایــن روش انتقــال صــدا بــه گــوش از طریــق هــوا حــذف شــده 

اســت. درحقیقــت ارســال ارتعاشــات از قــاب عینــک بــه حلــزون 
فقــط از طریــق جمجمــه و دورزدن پــرده گــوش انجــام می شــود.

  میکروفون
یشــتر عینک هــای واقعیــت مجــازی مجهــز بــه یــک میکروفــون 
کوچــک هســتند کــه می تواننــد صــدای افــراد و صداهــای محیط 
ــه  ــمندی ک ــای هوش ــرای عینک ه ــت ب ــن قابلی ــد؛ ای ــط کن را ضب
دارای کنتــرل صوتــی، تمــاس یــا ضبــط ویدیــو همــراه بــا صــدا 

ــت. ــروری اس ــلاً ض ــتند، کام هس
  پردازنده کامپیوتر

عینــک هوشــمند هماننــد ســایر کامپیوترهــا نیازمنــد واحــد 
پردازشــگر مرکــزی)CPU( اســت. پردازنــده عینــک واقعیــت 
مجــازی در یکــی از بازوهــای آن قــرار خواهــد گرفــت و ایــن نشــان 
می دهــد کــه ســایز کوچکــی دارد و براســاس اطلاعــات موجــود 
می تــوان گفــت پردازنــده عینــک هوشــمند هماننــد پردازنــده 

گوشــی های هوشــمند اســت.
)HCI( رابط انسان و کامپیوتر  

یکــی از مهم تریــن ســؤالات کاربــران پیرامــون عینــک واقعیــت 
مجــازی را می تــوان روش کنتــرل آن عنــوان کــرد. در حقیقــت 
کاربــران تمایــل دارنــد بــا روش کنتــرل ایــن محصــول آشــنا شــوند 
و از آنجایی کــه کنترل هــای معمولــی هماننــد صفحــه لمســی 
یــا مــاوس نمی تواننــد کارایــی داشــته باشــند، عینــک واقعیــت 
 ، مجــازی را می تــوان بــا مــواردی چــون کلیدهــا، تشــخیص گفتــار
تشــخیص ژســت، کنتــرل از راه دور و ردیابــی چشــم کنتــرل کــرد.

  لنزها
مشــابه عینک هــای معمولــی می تــوان از لنزهــای مختلــف 
بــرای عینک هــای هوشــمند اســتفاده کــرد. براســاس اطلاعــات 
موجــود، امــکان اســتفاده از لنزهــای تجویــزی، لنزهــای فیلتــر 
نــور آبی یــا لنزهــای هوشــمند که وابســته بــه شــرایط نور هســتند، 
وجــود دارد؛ لنزهــای تجویــزی بــرای افــرادی کــه بینایــی ضعیفی 
دارنــد، کارایی خواهــد داشــت و لنزهای فیلتــر آبی هم بــه منظور 

اســتفاده از رایانــه مؤثــر هســتند.
  دوربین

تعداد زیادی از عینک های هوشــمند نیازمنــد دوربین خواهند 
بــود. درحقیقت یکــی از مســائلی که توانســت انتقادهــای زیادی 
کســپلورر کنــد، ضبــط دائــم محیــط  را متوجــه گــوگل گلــس ا
پیرامــون بــود و همیــن موضــوع ســبب گســترش مشــکلات 

ــرای  قانونــی و اخلاقــی شــد. دوربیــن عینــک واقعیــت مجــازی ب
فیلم بــرداری و آنالیــز مــورد اســتفاده قــرار خواهــد گرفت تــا امکان 
پوشــش AR فراهــم شــود. البتــه برخــی از عینک هــای هوشــمند 
جدیدتــر فاقــد دوربیــن هســتند؛ معمــولاً ایــن عینک هــای 
واقعیــت مجــازی فقــط بــا قابلیت هــای صوتــی عرضــه می شــوند.

  نمایشگر
توســعه  بخش هــای  حســاس ترین  و  مهم تریــن  از  یکــی 
عینک هــای هوشــمند را می تــوان نمایشــگر دانســت. در حالــت 
کلــی می تــوان دو نمایشــگر اصلــی را بــرای عینک هــای هوشــمند 
معرفی کرد که شــامل نمایشــگرهای منحنی و موج بَر می شوند. 
در حقیقــت یــک نمایشــگر منحنــی می توانــد نــور را بــه صــورت 
مســتقیم به چشــم کاربران منعکس کند. بــدون تردیــد می توان 
حجیم تر بودن و شــفافیت تصاویــر را به عنوان یکــی از مهم ترین 
مشــکلات نمایشــگر منحنــی بــه حســاب آورد. نمایشــگرهای 
محســوب  جدیدتــر  فناوری هــای  از  مجموعــه ای  موج بــر 
ــور پرتاب شــده  ــردن ن ــا خم ک ــر ب می شــوند. یــک نمایشــگر موج ب
در مقابــل چشــم ها عمــل می کنــد تــا بتوانــد یــک میــدان بصــری 
)ازجملــه اشــیاء واقعیت افــزوده ســه بعدی( را نمایــش دهــد. 
نــور از طریــق یــک قطعــه کامــلاً شــفاف پلاســتیکی یــا شیشــه ای 
کــه بــه منظــور بازتــاب نــور طراحــی شــده اند ارســال می شــود. 
ــر بــه قســمت جلــوی چشــم منعکــس شــده  ــور در طــول موج ب ن
و ســپس تصویــر را به صــورت مســتقیم در مقابــل چشــم پخــش 

خواهــد کــرد.

از نخســتین تــلاش گــوگل مــدت زمــان زیــادی گذشــته اســت و 
هرچنــد عینک هــای هوشــمند به طــور کامــل تجهیــز نشــده اند، 
کنــون  امــا بــا پیشــرفت های زیــادی همــراه بوده انــد. هم ا
تولیدکننــدگان متعــددی در سراســر جهــان وجــود دارنــد کــه بــا 
ــاوری هســتند. درحال حاضــر،  ســرعت در حــال توســعه ایــن فن
به لطف نمایشــگرهای موج بر جدید و توســعه شفافیت تصویر، 
می تــوان گفــت میــدان دیــد و وضــوح عینک هــای هوشــمند در 
مقایســه بــا گذشــته بهتــر شــده اســت. بــا اینکــه هنــوز قیمــت این 
عینک هــا گــران اســت، امــا بــه نظــر می رســد در ســال های آینــده 
در دســت تمــام کاربــران در سراســر جهــان قــرار خواهنــد گرفــت.
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ـــران  ـــؤالات کارب ـــن س ـــی از مهم تری یک
پیرامـــون عینـــک واقعیـــت مجـــازی را 
می تـــوان روش کنتـــرل آن عنـــوان کرد. 
ــد  ــل دارنـ ــران تمایـ در حقیقـــت کاربـ
بـــا روش کنتـــرل ایـــن محصـــول آشـــنا 
شـــوند و از آنجایی کـــه کنترل هـــای 
ـــا  معمولـــی هماننـــد صفحـــه لمســـی ی
ــته  ــی داشـ ــد کارایـ ــاوس نمی تواننـ مـ

باشـــند

ــر ســایش اســت کــه نخســتین   ورق هاردوکــس یــک ورق فــولادی مقــاوم در براب
بــار توســط شــرکت ســوئدی SSAB در ســال 1974 تولیــد شــد. نــرخ پاییــن ســایش در 
فولاد هاردوکس ســبب می شــود که تجهیــزات مورداســتفاده در کاربردهای ســاینده 
و محیط های ســایش تهاجمی کــه از این ورق ساخته شــده اند، دوام بیشــتری داشــته 
باشند و درنتیجه نیازهای تعمیر و نگهداری و به دنبال آن هزینه ها، کاهش می یابند. 
بــه همیــن دلیــل، ورق ضــد ســایش هاردوکــس از بســیاری از جنبه هــا مقرون به صرفــه 
اســت. ورق هاردوکــس ترکیبــی منحصربه فــرد از ســختی، اســتحکام و چقرمگــی را 
ــوان از آن  ــه بت ــود ک ــث می ش ــولادی باع ــن ورق ف ــالای ای ــتحکام ب ــد. اس ــه می ده ارائ
در ضخامت هــای نازک تــر نیــز اســتفاده کــرد. همچنیــن ورق ضــد ســایش هاردوکــس 

مقاومــت خوبــی در برابــر ضربــه، حتــی در دماهــای پاییــن دارد.

انــواع ورق هــای هاردوکــس کــه به طــور خــاص بــرای اســتفاده در ســرویس های ســخت 
و ســاینده طراحی شــده اند، ترکیبــی بی نظیــر از ســختی و چقرمگــی را فراهــم می کننــد 
کــه عمــر مفیــد طولانی تــر و صرفه جویــی در هزینــه را ممکــن می ســازند. ایــن مــاده 
منحصربه فــرد در طیــف گســترده ای از صنایــع بــرای ارائــه قابلیــت اطمینــان بهینــه و 

مقاومــت در برابــر ســایش اســتفاده می شــود.
ورق ها و صفحات هاردوکس خواص جوشکاری و ماشینکاری ایدئالی را ارائه می دهند 
و کار تولیــد و تعمیــر را ســاده می کننــد. بــرای ارائــه ایــن جوش پذیــری عالــی، فــولاد 
هاردوکــس به گونــه ای ســاخته شــده اســت کــه ترکیــب شــیمیایی بســیار دقیقــی داشــته 
باشــد. امــکان ســخت کاری و نیــز فرآیندهــای عملیــات حرارتــی، دســتیابی ورق هــای 
ضــد ســایش هاردوکــس بــه خــواص منحصربه فــرد آن هــا را تســهیل کــرده اســت. ترکیبــی 
از اســتحکام و ســختی بــالا، هزینه هــای تعمیــر و نگهــداری کــم، در دســترس بودن و عمــر 
طولانــی، امکان صرفه جویــی در هزینه های کلــی را فراهم می کنــد و درعین حال قابلیت 
اطمینــان و بهــره وری بهینــه را در صــورت اســتفاده از ایــن نــوع ورق تضمیــن می نمایــد.

 خواص ورق ضد سایش هاردوکس
ورق هاردوکس نوعــی ورق فولادی کم کربن اســت کــه انعطاف پذیری و مقاومــت در برابر 
ضربه در آن بهبود داده شــده اســت. محتوای کــروم و نیکل باعث بهبــود وضعیت فولاد 
بــرای مقاومت بهتر در برابر ســایش می شــوند. فــولاد هاردوکس با مشــخصاتی همچون 
ســختی، چقرمگــی، وزن ســبک، مقاومــت در برابر ســایش خــوب و عمر طولانی ســاخته 
شده اســت. در بین گریدهای ورق هاردوکس، هاردوکس 400 کمترین ســختی را دارد که 

این ســختی بــا افزایش شــماره گریــد فــولاد هاردوکــس افزایــش می یابد.
 مزایای انواع ورق هاردوکس

بااینکــه ورق هــای هاردوکــس را بــا خاصیــت ضــد ســایش و ســختی بــالای آن ها شــناخته 
می شــوند، امــا ایــن ورق هــا دارای خــواص ویــژه دیگــری نیز هســتند کــه زمینه ســاز کاربرد 
گســترده آن ها در صنایع مختلف اســت. مهم ترین مزایــای فــولاد هاردوکس عبارتنــد از: 

 سختی فوق العاده
ــا  ایــن یــک واقعیــت اســت کــه مــواد بــا مقادیــر ســختی بــالا می تواننــد بــر روی مــوادی ب
ســختی کمتــر خــراش ایجــاد کننــد. ازآنجایی کــه هاردوکــس فــولاد بســیار ســختی اســت، 
فلزات، قلوه ســنگ، ســنگ، شــن و ماســه نمی تواننــد به راحتــی ایــن نــوع فــولاد را خراش 
دهند؛ بنابراین می تــوان با خیــال راحــت از ایــن ورق در کاربردهای ســاختاری اســتفاده 
کرد. البته این ســختی بالا به ســختی سطح محدود نمی شــود، بلکه به ســاختار داخلی 

مــواد نیــز مربــوط اســت.
 چقرمگی عالی

هاردوکــس در صــورت تغییرشــکل نیز قــادر بــه مقاومــت در برابر ترک هــا اســت و می تواند 
در برابــر ضربــات ســنگین مقاومت کنــد. همچنیــن ایــن ورق به راحتی خم شــده، شــکل 
داده می شــود و قابلیــت جوشــکاری را نیــز داراســت. قابلیــت شــکل پذیری همــراه بــا 
اســتحکام بــالا، امــکان ایجــاد قطعــات و ســاختارهای ســبک وزن امــا بســیار مقــاوم را نیــز 

فراهــم می کنــد.
 سازگاری با انواع روش های شکل دهی و جوشکاری

 هاردوکــس خصوصیــات و اســتحکام خــود را حتــی در شــرایط مختلــف از شــکل دهی 
گرفته تا تحــت انــواع روش های جوشــکاری حفــظ می کند. یکــی از روش هــای رایــج برای 

جوشــکاری ورق هاردوکــس، روش MIG اســت.
 دوام و عمر طولانی مدت

ایــن ورق می  توانــد دو تــا ســه برابــر یــک ورق فــولادی معمولــی دوام داشــته باشــد و 
این چنیــن، در مدت زمــان طولانی تــری می تواند تحت ســرویس قــرار گیــرد و هزینه های 

مربــوط بــه خریــد آن را جبــران کنــد.
 کاربردهای ورق هادوکس

خصوصیــات منحصربه فــرد هاردوکــس باعــث شــده اســت تــا از ایــن ورق، در طیــف 
گســترده ای از صنایع اســتفاده شــود کــه ازجملــه آن هــا می تــوان به مــوارد زیــر اشــاره کرد:

 استفاده در ماشین آلات سنگین

تجهیزات مربوط به راه ســازی و اســتخراج معادن نظیر کامیون هــا و بیل های مکانیکی 
کــه بــرای حمــل مــواد ســخت مــورد اســتفاده قــرار می گیرنــد، بایــد از اســتحکام و ســختی 
بســیارخوبی برخــوردار باشــند تــا در مواجهــه بــا ضربــات ناشــی از ایــن مــواد ســخت، 

خراشــیده نشــوند و دوام و عملکــرد آن هــا همچنــان در حــد مطلــوب باقــی بمانــد.
 کاربردهای نظامی

 ورق هاردوکــس اســتحکام، ســختی و قابلیــت اطمینــان موردنیــاز در صنعــت نظامــی را 
فراهــم می کنــد و معمــولاً در ســاخت وســایل نقلیــه زرهــی مــورد اســتفاده قــرار می گیــرد.

 سنگ شکن های چکشی
 بــرای خردکــردن ضایعــات و مــواد معدنــی، بــه ابزارهــای ســخت نیــاز اســت؛ نمونــه ای از 
ایــن تجهیــزات، سنگ شــکن ها هســتند کــه در خردایــش ســنگ معــدن مــواد مختلــف 
بســیار کاربــرد دارنــد. بــرای ســاخت چکش هــای ایــن سنگ شــکن ها از هاردوکــس 500، 
550 یا ۶00 اســتفاده می شــود. این چکش هــا باید مقاومت بالایــی در برابــر ترک خوردگی 

از خــود نشــان دهنــد.
 ساخت کانتینر

ســاخت کانتینــر بــا ورق هاردوکــس یکــی دیگــر از کاربردهــای ایــن ورق هــای ضــد ســایش 
اســت. بــرای ســاخت دیــواره و کــف کانتینــر معمــولاً از ورق هــای هاردوکــس گریــد 400 یــا 
450 اســتفاده می شــود. ترکیبــی از چقرمگــی و ســختی بــالا در هاردوکــس گریــد 400 و 450، 

مقاومــت بیشــتر در برابــر ضربــه، فرورفتگــی و خوردگــی را بــرای آن هــا بــه همــراه دارد.
علاوه بر موارد فــوق، هاردوکس در موارد دیگری مثل ســاخت کامیون هــای حمل زباله، 
قــلاب و چنگک هــا، خردکن هــا، چاقــوی گرانولاتــور، تســمه نقالــه، چکــش هیدرولیکــی، 
ســاخت بولدوزرهــا و بیــل مکانیکــی، ماشــین آلات آســفالت و کامیــون کمپرســی کاربــرد 

ــد. دارن

ورق ضــد ســایش هاردوکــس یکــی از ســخت ترین ورق هــای فــولادی اســت کــه قابلیــت 
کاربــرد در شــرایط ســرویس بســیار ســاینده را دارا اســت. گریدهــای مختلفــی از ورق 
هاردوکس در بازار موجود هســتند که بــرای انتخاب بهترین گرید از بین آن ها متناســب 
با کاربرد موردنظر، به شــناخت دقیق خــواص و خصوصیات آن ها نیاز اســت. مهم ترین 
گریدهای ورق هاردوکس شامل ورق هاردوکس 400، 450، 500، 550 و ۶00 هستند که نام 

آن ها ارتبــاط تنگاتنگــی بــا میــزان مقاومــت و اســتحکام ایــن ورق هــا دارد.
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آشنایی با ورق هاردوکس و کاربردهای آن
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قلعه نادری لافت

یره قشم  یخی جز »قلعه نادری« یا »قلعه لافت« از آثار تار
در استان هرمزگان است که در بخش مرکزی شهرستان قشم و 
در همسایگی روستای باستانی و زیبای لافت قرار دارد. این اثر 
تاریخی با شماره ۶497 در سال 1381 در فهرست آثار ملی ثبت 
گرچه به قلعه نادری معروف است؛   شده است. این قلعه  باستانی، ا
اما باستان شناسان، تاریخ بنای آن را قدیمی تر از دوره نادرشاه 
می دانند و به  احتمال  زیاد، این قلعه، بر روی پایه های دژهای کهن 

و باستانی قبل از اسلام ساخته  شده است.

تمامی قلعه ها و سازه های دفاعی قشم، نشان دهنده حضور ایرانیان 
در کنترل آبراهه هرمز و منطقه راهبردی خلیج فارس است. قلعه 
نادری لافت تنها قلعه در جزایر خلیج فارس می باشد که به دست 
بومیان لافت ساخته شده است. قلعه نادری حدود 250 سال قدمت 
دارد و به دستور لطیف خان، امیرالبحر نادرشاه برای حفاظت از 
تنگه خوران احداث شد. ایرانیان قصد داشتند با ساخت این قلعه 
بر تنگه خوران نظارت کنند، زیرا این تنگه راه ارتباطی بین بندر 
لنگه، بندر کنگ و بندرعباس بوده است. در طی دوران مختلف، 
قلعه نادری حوادث و تغییرات مختلفی را از سر گذرانده است. برای 
مثال، مدتی مسقطیان بر جزیره حکومت کردند که توسط زندیان 
اخراج شدند و دروازه های قلعه نادری به مسقط پایتخت عمان 
منتقل شد. همچنین چندین توپ جز سلاح های مهم قلعه بود 
که در زمان سلطنت رضاشاه به بندر کنگ منتقل شدند. تنها یک 
توپ در قلعه لافت باقی ماند که در زمان ساخت بلوار ساحلی زیر 

جاده مدفون شد.
در بخش شمال شرقی قلعه نادری بندر لافت یک خندق بزرگ حفر 
شده است تا راهی برای دفع مهاجمان باشد. دروازه ورودی قلعه نیز 
در ضلع جنوبی آن قرار دارد. در دیواره های قلعه سوراخ های وجود 
دارد که برای قرارگیری توپ به کار می رفتند. در ساختمان اصلی قلعه 
لافت یک حلقه چاه وجود دارد. شواهد نشان می دهند که یک راه 
خروجی اضطراری و مخفی برای قلعه نادری وجود داشته که در گذر 

کبرداری ها دفن شده است. زمان زیر آوار و خا
شیوه معماری این قلعه، کم وبیش به معماری سازه ها و قلعه های 
ج ها و دیگر قسمت های  پرتغالی شباهت داشته است. دیوار ها، بر
قلعه نادری قشم از سنگ ساروج و گچ ساخته شده اند. برای ساخت 
گچ را از معادن بندر خمیر به بندر  قلعه نادری، مصالحی مانند 
لافت می آوردند و ساروج سازی نیز یکی از صنایع مهمی بوده که در 
ج بوده که  لافت وجود داشته است. در ابتدا قلعه نادری دارای 5 بر
درحال حاضر تنها 3 برج آن سالم است که این برج ها از هر ضلع، قابل 
مشاهده هستند. اطراف این قلعه دیوار هایی قرار داشته است که دور 
روستای لافت را احاطه کرده بودند و امروزه تنها قسمت کوچکی از 
دیواره قلعه باقی مانده است و بر روی تپه ای به نام کوه شهر قرار دارد. 
قلعه نادری لافت یک بارو و یک دروازه داشته و پلان بخش اصلی آن 
مربع شکل است که هر ضلع آن 32 متر درازا دارد. ضخامت دیوارهای 
قلعه 1/۸ متر و در هر یک از گوشه های قلعه، برج های مدوری به قطر 
3 متر ساخته  شده است. ورودی بنا در مرکز ضلع غربی قرار دارد که 
فضای بین آن  ها با سقف طاق دار پوشیده شده است. پس  از این فضا 

حیاط مرکزی قرار دارد که به صورت چهارگوش است.
کنون دورتادور این قلعه، خانه سازی شده و قلعه در میان شهر و  ا
روبه روی مسجد جامع لافت قرارگرفته است. متأسفانه به دلیل تأثیر 
کان، به  عوامل محیطی، بخش هایی از آن از بین رفته است، اما کما
دلیل اینکه در ساخت این قلعه، از ملات ساروج استفاده  شده است؛ 

پس از قرن ها، هنوز هم استوار و محکم ایستاده است.
در سال 1390 ترمیم و بازسازی قسمت هایی از این قلعه، توسط 
سازمان میراث فرهنگی منطقه آزاد قشم به اتمام رسید و پس 
کنون تمام  از ترمیم، دوباره به روی گردشگران گشوده شد. هم ا
فضاهای داخلی قلعه و محوطه  خارجی آن نماسازی شده است. 
ساخت و نصب در چوبی قلعه، ساخت پلکان جنوبی و نورپردازي 
متناسب با بافت تاریخي آن، جلوه  زیبایی از شکوه تاریخی قلعه را به 

رخ بازدیدکنندگان می کشد.
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گردشگری

بازی و سرگرمی

بازگشت آزادگان به میهن، دو هفته پس از اشغال 
نظامی کویت توسط ارتش صدام و دو روز پس 
از آن صورت گرفت. صدام در نامه ای به آیت الله 
هاشمی رفسنجانی- رئیس جمهور وقت ایران- 
بار دیگر عهدنامه 1975 الجزیره را پذیرفت و 
به شرایط ایران برای پایان جنگ تسلیم شد 
و ازجمله قول عقب نشینی از مرزهای ایران و 
آزادسازی اسیران ایرانی را داد. به دنبال تبادل این 
نامه و پاسخ آن بود که توافق نهایی برای پذیرش 
آتش بس در سرتاسر مرزهای مشترک دو کشور 
ایران و عراق صورت عملی به خود گرفت. البته 
گفته نماند که اتخاذ چنین رویکردی مخصوصاً  نا
از سوی رژیم بعث عراق ناشی از الزامات ضروری 
و ذاتی گشایش و شروع جنگ در جبهه کویت 

بود. صدام جهت برآوردن امیال جاه طلبانه خود 
کامی های خود در جنگ با ایران  و نیز غلبه بر نا
ک کویت را به توبره کشید و این واقعه  اسلامی، خا
ضرورتی انکارناپذیر در توافق نهایی عملیاتی 

کردن آتش بس بین عراق و ایران اسلامی بود.
اسرای سرافراز ایرانی از چند نقطه مرزی با 
کنش  تشریفات وارد کشور شدند و نخستین وا
ک ایران و ریختن اشک شوق  آنان، بوسه بر خا
بود. زیارت مرقد مطهر حضرت امام خمینی)ره( و 
هم چنین بیعت با جانشین خلف ایشان حضرت 
برنامه های  نخستین  از  خامنه ای،  آیت الله 
مشترک آزادگان دلیر بود. ازجمله اقدامات مهمی 
که در رابطه با آزادگان پس از بازگشت آن ها به 
ستاد  تشکیل  گرفت،  صورت  اسلامی  میهن 

رسیدگی به امور آزادگان بود. ستاد رسیدگی به 
امور آزادگان در 22 مرداد 13۶9، براساس قانون 
حمایت از آزادگان مصوب 23 آذر 13۶۸ مجلس 
تشکیل شد و در نخستین گام با تبادل انبوه اسرا 
مواجه شد و طبق همان قانون و با مساعدت 
و همراهی دیگر دستگاه ها، مسئولیت این کار 
عظیم را به دوش گرفت. این ستاد با الهام از 
رهنمودهای رهبر معظم انقلاب بیش از 270 
واحد ستادی در سراسر کشور تشکیل داد و ارائه 
گون  خدمات به آزادگان را در زمینه های گونا
آغاز کرد و در زمینه اشتغال توانست نزدیک به 
( از آزادگان را در  9۶درصد )بیش از 3۶ هزار نفر
دستگاه های دولتی و غیردولتی مشغول به 

کار کند. 
رهبر کبیر انقلاب درباره اسرا و آزادگان تعبیرات 
زیبایی دارند؛ ایشان اسرا را سرود آزادی دانسته 
و فرموده اند: »اسرا در چنگال دژخیمان خود 
سرود آزادی اند و احرار جهان آن را زمزمه می کنند. 
مفقودین عزیز، محور دریای بیکران خداوندی اند 
و فقرای ذاتی دنیای دون در حسرت مقام 

والایشان در حیرتند.« ایشان همچنین از مادران 
اسرا چنین یاد می کنند: »در اقدام شریف مادران 
بزرگواری که در دامن های مطهر خود چنین 
فرزندانی را تربیت کرده اند، چه می توان نثار کرد؟ 
و برای اسیرانی که در زندان های مخوف دشمن، 
شجاعانه بر سر دشمنان بشریت فریاد می کشند، 

چگونه توان تعظم نمود؟«
اعتلا و بالندگی ایران بزرگ، مرهون سلحشوری ها 
کاری های این دلیرمردان و همتایان آن ها  و فدا
در طول تاریخ پرفرازونشیب این سرزمین است. 
آزادگان از گنجینه  های ارزشمندی هستند که 
درون آن ها، فرهنگ انسان  ساز دوران اسارت 
نهفته است و ثبت کردن وقایع اسارت، پلی برای 
انتقال این فرهنگ به سایر هموطنان است. بیان 
فرهنگ اسارت، امری حیاتی و کاری بس سترگ 
برای جوان امروز است و بر مسئولین و حاملان این 
فرهنگ واجب است تا در جهت حفظ و ترویج آن 

در سطح جامعه تلاش کنند. 
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 روز ۲۶ مردادماه سال 13۶9، میهن اسلامی شاهد حضور آزادگان سرافرازی بود که پس از سال ها 
اسارت در زندان ها و اسارتگاه های مخوف رژیم بعث عراق، قدم به خاک پاک میهن اسلامی خود 
گذاشتند. بازگشت آزادگان نماد خودباوری و به ثمر نشستن سال ها تلاش و ثبات قدم و مداومت در 
مسیر نیل به آرمان های انقلاب و حقانیت ملت ما در نبرد با دشمن بود. به رغم گذشت سال ها، هنوز 

هم کام مردم مسلمان و انقلابی ایران، از حلاوت این رخداد فرخنده شیرین است.

سالروز بازگشت آزادگان به میهن اسلامی

مناسبت

روز حمایت از صنایع کوچک

امروزه صنایع کوچک با طیف متنوعی از تولید و ارائه 
محصولات و خدمات، می توانند نقش مهمی در حل 
مشکلات معیشتی مردم داشته باشند. از سال 1393 
به مناسبت پنجاهمین سالروز تأسیس سازمان صنایع 
کوچک و شهرک های صنعتی ایران و با تصویب شورای 
فرهنگ عمومی، روز 21 مردادماه در تقویم رسمی کشور 
به عنوان »روز حمایت از صنایع کوچک« نام گذاری شده 
است تا این روز بهانه ای برای قدردانی از زحمات این افراد 
باشد که با ایجاد اشتغال  با سرمایه بسیار کم، پایه های 

اقتصاد کشور را مستحکم کرده اند. 
»سازمان نواحی صنعتی« برای اولین بار در 21 مرداد سال 
1343 به منظور برنامه ریزی و اجرای طرح های مربوط 
به نواحی صنعتی کشور تأسیس شد و پس ازآن در سال 
1347 سازمان صنایع کوچک و نواحی صنعتی ایران با 
هدف توسعه صنایع کوچک و بهبود وضع آن و کمک به 
سرمایه گذاران مربوط شکل گرفت. پس از چندین مرحله 
تغییر نام و اصلاح اساسنامه، درنهایت از سال 13۸4، 
سازمان صنایع کوچک و شهرک های صنعتی ایران، 
مشغول خدمت رسانی به صنایع کشور و به طور خاص 

صنایع کوچک و متوسط شده است.
www.tums.ac.ir:منبع    

روز ملی تشکل ها و مشارکت 
اجتماعی

کنونی ازجمله شاخص های جوامع  در دنیای 
توسعه یافته، میزان مشارکت مردم، فعالیت مدنی افراد 
و تشکل های غیردولتی است و توسعه پایدار بدون 
حضور این عوامل، ناممکن به نظر می رسد. بر این 
اساس، شورای فرهنگ عمومی شورای عالی انقلاب 
فرهنگی، روز ۲۲ مردادماه را به عنوان »روز تشکل ها و 

مشارکت های اجتماعی« نام گذاری کرده است. 
مساجد، تکایا و هیئت های مذهبی را می توان نخستین 
نهادهای غیردولتی سنتی قدیمی دانست و پس از آن 
انجمن های  خیریه ها،  قرض الحسنه،  صندوق های 
غ التحصیلی و در دوران  اسلامی و حتی دوره های فار
بعدتر اتحادیه ها، اصناف و نظام های صنفی و مهندسی 
و... شکل های جدیدتر نهادهای مدنی هستند که البته 
رفته رفته  باید از دست مدیران نیمه دولتی خارج شوند. 
در ایران به سازمان مردم نهاد به اختصار »سَمن« یا تشکل 
غیردولتی می گویند و سازمان های مردم نهاد، اساساً با 
کید بر سه اصل؛ داوطلبانه، غیرانتفاعی و غیرسیاسی  تأ
سازمان های  بودجه  می شوند.  تأسیس  و  تشکیل 
مردم نهاد در ایران از طریق کمک و هدایای مردمی، 
وقف و کمک های مالی سازمان های دولتی، غیردولتی 

و بین المللی با رعایت مقررات مربوطه تأمین می شوند.
حمایت از توسعه کمی و کیفی تشکل های اجتماعی و 
ایجاد فرصت های بهتر برای فعالیت های آنان در فرایند 
توسعه کشور با نگاه خاصی از طریق وزارت کشور دنبال 
می شود. این نگاه نقطه علفی در رویکردهای اثرگذار 
تشکل های اجتماعی و دولت به یکدیگر در مسیر سازندگی 
، نشان توجه به  کشور است. درواقع نام گذاری این روز
تشکل های مردمی است و در مدیریت نوین، توانمندی 
جامعه در جهت مشارکت و افزایش سرمایه های اجتماعی 

موردتوجه است و از این پتانسیل استفاده می شود.
 www.csrrasaneh.ir :منبع    
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یکی از جذاب ترین شاخه های ادبیات پایداری انواع 
خاطره نگاری و مستندنگاری از خاطرات رزمندگان و مخصوصاً 
اسرا و آزادگان جنگ تحمیلی است. از این رو، مرتضی سرهنگی 
نویسنده و پژوهشگر حوزه دفاع مقدس، گزیده ای از خاطرات 
عده ای از آزادگان میهن مان را به صورت مجموعه ای در کتاب 
»تابستان 13۶9« گردآوری کرده که از سوی انتشارات سوره مهر 

منتشر شده است.
نویسنده در این کتاب، چهل خاطره  کوتاه از لحظه  اسارت 
چهل نفر از آزادگان دفاع مقدس در زندان های بعث عراق و یا در 
چنگال دشمنان داخلی ازجمله کومله ها در بیابان های سوزان 
جنوب کشور یا در اتفاعات کوهستانی غرب کشور را روایت می کند. 
خاطرات از زبان خود راویان است که آن لحظات را تجربه کرده اند. 
آزادگانی که از درجه داران ارتش هستند تا خلبانان یا مسئولان 
سپاه، بسیجی ها و رزمندگان معمولی یا حتی روحانیون و بانوان 

و نوجوانانی که درحال حاضر سن و سالی از آن ها گذشته است.
سرهنگی پس از هر بریده خاطره که تمام می شود، یک قسمت 
»درباره« هم به آن اضافه کرده است؛ تا چنانچه خاطره ای به 
توضیح بیشتری نیاز داشته یا در مورد راوی ضرورت به توضیحی 

بوده، در این قسمت به آن اشاره شده است.
کتاب تابستان 13۶9 مانند یک دایره المعارف از کتاب هایی 
است که در حوزه  ادبیات پایداری، در ژانر خاطرات و زندگی نامه 
در مورد اسرای جنگ تحمیلی و آزادگان عزیز کشورمان وجود 
دارند؛ چه کتاب هایی که شهرت زیادی در بین مخاطبان خود 

دارند و چه کتاب هایی که به عنوان پیشرو در نوع خود چاپ 
شده اند و می توانند عنوان اولین کتاب ها در این حوزه و به طور 
خاص خاطرات رزمندگان آزاده را به خود اختصاص دهند و یا 
کتاب هایی که مدت هاست از انتشار آن ها می گذرد و نگرانی از 
فراموشی آن می رود. از نقاط قوت دیگر کتاب، معرفی تعداد زیادی 
از آزادگان سرافراز کمتر شناخته شده و معرفی چهره هایی از زنان 
مبارز گمنام و شناساندن زندگی، منش و سبک مبارزاتی آن ها در 
روز های اسارت است. زنانی که در طی خاطراتشان مانند کوهی 
بزرگ مقاوت کرده اند و توانسته اند استحکام و قدرت دشمنانشان 
را در هم بشکنند. در همین زمینه سرهنگی معتقد است خاطراتی 
که زنان و همین طور کودکان و نوجوانان از جنگ دارند، قیمت 

تمام شده جنگ را برای ملت ما آشکار می کند.
کتاب تابستان 13۶9 می تواند گزیده ی مناسبی برای کسانی 
باشند که علاقه مند هستند تا از تجربه  اسارت تعداد زیادی از 
افراد حاضر در اردوگاه های دشمن باخبر شوند و خودشان را در 
روزها و لحظات پراضطراب و دلهره آور در چنگال دشمن تجسم 
کنند. طراحی جلد کتاب نیز تصویر یک قطعه عکس قدیمی از 
لحظه  اسارت یکی از رزمندگان به دست سرباز عراقی است. اما 
در این عکس هم ابهت و بزرگی اسیر موردنظر نسبت به سربازی 
که او را به اسارت گرفته کاملاً مشهود است و این هوشمندی در 
انتخاب عکس می تواند خود مبین اقتدار و شجاعت اسیران 

ایرانی باشد.
www.snn.ir:منبع   

نویسنده: مرتضی سرهنگی

ناشر:  سوره مهر

تابستان 1369

معرفی کتاب

اروندمعرفی فیلم
 فیلم سینمایی اروند اولین ساخته بلند سینمایی پوریا 
آذربایجانی است که با نگاه درست به مقوله جنگ تحمیلی و 
ادای دین به 175 شهید غواص، توانسته است نظرات بینندگان 

را به خود جلب کند.

فیلم اروند داستان جانبازی به نام یونس با بازی سعید 
کربلای 4، به دلیل  که در جریان عملیات  آقاخانی است 
همرزمش  شهید  غواص   175 همراهی  از  مجروحیت 
بازمی ماند و از لای نیزارها نظاره گر و شاهد زنده به گورشدن 
دوستانش است. او پس از گذشت سی سال و درحالی که 
تعادل روحی و روانی ندارد، تصمیم گرفته با گروه تفحص 
گمشده  ل  همسفر شود تا شاید بتواند قطعه هایی از پاز
گذشته خود را بیابد و نشان و اثری از دوستانش پیدا کند. در 
این میان، تداعی خاطرات تلخ و شیرین دوران دفاع مقدس 
کنش هایی وامی دارد که حتی تا مرز شهادت برای  او را به وا

او پیش می رود.
فیلم اروند با فلاش بک های تکه تکه ولی گویا آغاز می شود 
و جسم یونس در آسایشگاه جانبازان اعصاب و روان است، 

ولی روحش همچنان نزد همرزمان دلیرش باقی مانده 
است. او هر روز خود را در کنار آن ها حس می کند، با 
حسین و ایاز و... حرف می زند و اعتقاد به زنده ماندن 
آنان دارد. بدون شک بازی خوب سعید آقاخانی یکی از 
نقاط قوت فیلم است. مظلومیت و خستگی در بازی او 
محسوس است، اما این حال شکست را القاء نمی کند. 
فیلمساز رزمندگان را بی هویت در یک فضای وامکان و 
لازمان به تصویر نمی کشد. او توانسته هویت رزمندگان را 
نشان دهد و به همین دلیل است که در پس زمینه اتاق 
یونس در آسایشگاه عکس حضرت امام)ره( مشاهده 
می شود، نمایی که فیلمساز نمی کوشد آن را در چشم 
مخاطب فروکند، بلکه با احترام آن را در اتاق این جانباز 
قرار داده است. در سکانسی از فیلم وقتی یونس از 
گر با عقل امروز به جنگ برگردی  همرزمش می پرسد: »ا
باز به جبهه می روی؟« او این سؤال را به خود یونس 
برمی گرداند و با یک تأمل کوتاه و شیرین پاسخ می دهد: 

»من جانباز 70درصدم و هنوز 30درصدم مانده...«
www.fashnews.ir :منبع   

موفقیت 

یاسین قاسمی نژاد افشار فرزند همکار گرانقدر 
علی قاسمی نژاد افشار شاغل در واحد ریخته گری 
و ارسال محصول، در مسابقات کشوری چرتکه 
رتبه سوم را کسب کرد و به مسابقات جهانی این 

رشته راه یافت.
کسب این موفقیت ارزشمند  را به این همکار گرامی 

و خانواده ایشان تبریک می گوییم.

موفقیت فرزند یکی از 
کارکنان در عرصه علمی 


